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SAZETAK

Licnost ekoloski osvijestenog pojedinca manifestira se u normama i pravilima ponasanja,
ekoloskim stavovima, a Sposobnost da se identifikuju i analiziraju ekoloski problemi,
procijeni njihova hitnost i predloze ekoloska rjeSenja odlika su dobro formirane ekoloske
svijesti (Khrushch & Karpiuk, 2021a). Nepovezanost sa prirodom moze imati Stetne efekte
na ljudsku sre¢u i moZe doprinijeti uniStenju nase planete. Nisbet et al. (2009) ispitivali su
da li ljudi koji provode vise vremena u prirodi osjecaju viSe srece 1 da li su njihove li¢ne
osobine drugacije nego kod ljudi koji ne provode mnogo vremena u prirodi i ne vode
znacajnu brigu o okoliSu. Dosli su do zaklju¢ka da ljudi povezani s prirodom imaju
tendenciju da budu otvoreni za iskustvo, prijatni i savjesni. Schultz (2000) i drugi tvrde da
ako cijenimo i osje¢amo brigu za prirodu, onda je zelimo i zastititi. Konkretno, rezultati mog
istrazivanja pokazali su direkne veze ekoloSke svijesti odnosno odrzivosti pojedinca na
njegovu kreativnost kao i na njegovo akademsko postignuce.

Sreca je vazna ne samo za dobrobit pojedinaca ve¢ 1 za dobrobit drustva. Ljudska bica zele
zivjeti u stanju srece 1 prosperiteta. Sa stanovista psihologije radi se o jako zanimljivom i
izrazito subjektivnom pojmu. Da bi se osigurala maksimizacija srece, potrebno je uzeti u
obzir visSe od novca ili prihoda, 1 radije ukljuciti ispravno razumijevanje sre¢e na nivou
pojedinca, porodice, drustva i na nivou Zivotne sredine. Rastuc¢a sloboda ne samo da ¢ini
zivot produktivnijim i neobuzdanijim, ve¢ nam omogucava da budemo potpunije drustvene
osobe, u interakciji i utjecaju na svijet u kojem zivimo (Boffo et al., 2017). Konkretno, u
ovom istrazivanju pokazalo se kako li¢cna srec¢a ima direktnog uticaja na nasu ekolosku
savjest, ponasanje i odrzivost.

Kreativnost je sposobnost da se napravi ili na drugi nacin stvori nesto novo, bilo novo
rjeSenje problema, nova metoda,uredaj, novi umjetnic¢ki predmet ili forma Pokazalo se da
su brojne karakteristike li¢nosti povezane sa kreativnom produktivnoscéu. Pojedinci imaju
tendenciju da budu nezavisni i nekonformisticki u svojim mislima i postupcima a jednako
je vazno ovladavanje odredenim domenom — to jest sferom aktivnosti ili znanja koja
zahtijeva visok nivo sposobnosti (Creativity, 2023, n.d.).

U ovom istrazivanju je otkrivena indirektna veza izmedu inovativnosti i ekolosSke odrzivosti
pojedinca, preko varijable sreée i varijable ekoloske odrzivosti. Dakle, studenti koji imaju
viSe izrazenu li¢nu inovativnost ili kreativnost imaju i bolje akademsko postignuce. Nadalje,
studija pokazuje i pozitivhu vezu ekoloSke odrzivosti i inovativnosti na individualnom
nivou.

Visoko obrazovanje igra znacajnu ulogu u manifestovanju kompetencije odrzivosti, vitalnog
alata neophodnog za stvaranje pravednog i odrzivog drustva (van der Leeuw et al., 2012).
Ispitivanje akademskih postignuca je uobiCajeno u obrazovnoj istrazivackoj literaturi, pri



¢emu se vecina studija odnosi na ocjene kao mjere uspjeha. Medutim, brojne studije u oblasti
obrazovanja naglaSavaju da se ishod procesa poput akademskog ucenja treba valorizirati u
smislu stepena u kojem se podudara sa definisanim ciljevima tog procesa (Neuman &
Guterman, 2016). Istrazivanja Gilmana & Huebnera (2006) otkrila su dosljednu povezanost
akademskih postignuca sa subjektivnim blagostanjem.

Dakle, u radu prikazani rezultati pokazuju postojanje pozitivnih ili direktnih veza medu
pojmovima. Napominjem kako nisu pronadene znacajne razlike u akademskom
samopoimanju medu studentima u funkciji spola niti godina zivota 1 studija, pa se ovi
rezultati nisu ni koristili kao moderiraju¢i sadrzaji u Modelu.



SUMMARY

The personality of an ecologically conscious individual is manifested in norms and rules of
behavior, ecological attitudes, and the ability to identify and analyze ecological problems,
assess their urgency and propose ecological solutions is a characteristic of a well-formed
ecological consciousness (Khrushch & Karpiuk, 2021a). Disconnection from nature can
have detrimental effects on human happiness and can contribute to the destruction of our
planet. Nisbet et al. (2009) examined whether people who spend more time in nature feel
happier and whether their personal characteristics are different from people who do not
spend much time in nature and do not take significant care of the environment. They
concluded that people connected to nature tend to be open to experience, pleasant and
conscientious. Schultz (2000) and others claim that if we value and care for nature, then we
want to protect it. In particular, the results of my research showed direct links between the
environmental awareness and the sustainability of an individual on his creativity as well as
on his academic achievement.

Happiness is important not only for the well-being of individuals but also for the well-being
of society. Human beings want to live in a state of happiness and prosperity. From the point
of view of psychology, it is a very interesting and extremely subjective term. To ensure the
maximization of happiness, it is necessary to consider more than money or income, and
rather to include a proper understanding of happiness at the individual, family, societal and
environmental levels. Growing freedom not only makes life more productive and
unrestrained, but allows us to be more fully social persons, interacting with and influencing
the world we live in (Boffo et al., 2017). In particular, this research showed that personal
happiness has a direct impact on our environmental conscience, behavior and sustainability.

Creativity is the ability to make or otherwise create something new, be it a new solution to
a problem, a new method, a device, a new art object or form. Numerous personality
characteristics have been shown to be associated with creative productivity. Individuals tend
to be independent and non-conformist in their thoughts and actions, and equally important
is the mastery of a certain domain - that is, a sphere of activity or knowledge that requires a
high level of ability (Creativity, 2023, n.d.).

In this research, an indirect relationship between innovation and ecological sustainability of
an individual was discovered, through the variable of happiness and the variable of
ecological sustainability. Therefore, students who have more pronounced personal
innovation or creativity have better academic achievement. Furthermore, the study also
shows a positive connection between environmental sustainability and innovation at the
individual level.



Higher education plays a significant role in manifesting sustainability competence, a vital
tool necessary to create a just and sustainable society (van der Leeuw et al., 2012).
Examining academic achievement is common in the educational research literature, with
most studies referring to grades as measures of achievement. However, numerous studies in
the field of education emphasize that the outcome of a process such as academic learning
should be valued in terms of the degree to which it matches the defined goals of that process
(Neuman & Guterman, 2016). Research by Gilman & Huebner (2006) found a consistent
relationship between academic achievement and subjective well-being.

Therefore, the results presented in the paper show the existence of positive or direct
connections between concepts. | note that no significant differences were found in academic
self-concept among students as a function of gender or years of life and studies, so these
results were not used as moderating content in the Model.
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1. UvVOD

Predstojeca studija i diskusija je jako zanimljiva i aktuelna. Tako pojmove pomenute u
naslovu rada u zivotu svakodnevno koristimo u razli¢itim oblicima, kroz rad su, svakako, sa
naucne strane gledista, definisani i objasnjeni detaljnije.

Evidentna je ¢injenica da je nase pojmovno videnje ekoloske odrzivosti, srece, inovativnosti
i akademskog uspjeha subjektivne kategorije. Tako na primjer, svaki pojedinac sre¢u
definiSe drugacije 1 istu pronalazi u razli¢itim oblicima, stvarima ili osjecajima. Kada
uzmemo u obzir inovativnost i1 inovacije, deSava se ista stvar. Za odredenog pojedinca nesto
moze da bude inovativno dok drugi u tome ne vidi inovaciju nikako ili ne u tolikoj mjeri.
Nadalje, Sta znaci biti akademski uspjesan 1 u kojoj mjeri treba da budemo akademski
uspjesni? Prema kojim kriterijima? Sve su to pitanja koja si mozemo postaviti a na koja
pruzamo pojedinacno razlicite i1 Sarolike odgovore i razjasnjenja istih. Obzirom na i dalje
nejasnu i1 nerazumljivu tematiku, ostavlja se prostor da se kroz ovaj zavrsni rad pokusaju
dati odgovori na pitanja (eventualne) medusobne povezanosti navedenih pojmova.

Suocavamo se sa sve vec¢im ekoloSkim problemima, ali nastavljamo da se ponaSamo na
nacine koji Stete naSem zdravlju i planeti (Oskamp, 2000). Medu sociolozima 1 stru¢njacima
koji se bave odnosom covjeka 1 prirode postoji Siroko priznanje da je ljudska aktivnost u
prirodnom okruzenju kontrolisana ekoloskom svijeS¢u odnosno da ekoloSka svijest
procjenjuje ljudsku aktivnost i predvida njene posljedice po prirodni svijet, ¢ime se
optimizira odnos ¢ovjeka i prirode (Khrushch & Karpiuk, 2021b). Znanje o zivotnoj sredini
ukljucuje informacije koje pojedinac ima utvrditi i potvrditi pitanja koja se ticu okoliSa. To
je procjena pojedinca i reakcija na proces ponasanja potrosaca i njegovih u¢inaka na okolis,
kao 1 potraznju za zelenim proizvodima (Haryanto, 2014). Znanje o Zzivotnoj sredini
doprinosi ekoloskom stavu i ponaSanju prema zivotnoj sredini (Kollmuss & Agyeman,
2002).

Pojam emocija oznaava subjektivni osjecaj (Barsade, 2002) i status zadovoljstva ili
nezadovoljstva (Izard, 2007). Filozofi i ekonomisti, jo§ od vremena Aristotela integrisali su
potragu za sre¢om u svoj rad. Pojmovi koji se ¢esto koriste prilikom istrazivanja i definisanja
licne srece ili subjektivnog blagostanja jesu “Ekonomija ponasanja” ili “Bihejvioralna
ekonomija” koja predstavlja kombinaciju psihologije i ekonomije i istrazuje $ta se desava
na trziStima na kojima neki od ucesnika pokazuju ljudska ograni¢enja 1 komplikacije, a
zajedno sa njenim temeljima, pojavljuje se nova linija istrazivanja a radi se o “Ekonomiji
srece”.

Ekonomija sree se oslanja na opsezniji koncept korisnosti i blagostanja, ukljucujuci
meduzavisnu funkciju korisnosti, proceduralne korisnosti i interakciju izmedu racionalnih i
neracionalnih uticaja u odredivanju ekonomskog ponasanja (Nikolova & Graham, 2022).



Licna kreativnost je stvaranje novog i odgovarajuceg rjesenja ili odgovora za otvoreni
zadatak ili problem. Odgovor mora biti nov ili drugaciji. Mora biti prikladan zadatku koji
treba zavrsiti ili problemu koji treba rijesiti, odnosno mora biti vrijedan, ispravan, izvodljiv
ili da na neki na¢in odgovara odredenom cilju. U doba globalizacije, individualna inovacija
na radnom mjestu je temelj visokih performansi (Carmeli et al., 2006).

Uprkos (a mozda i zbog) njegove tesko definitivne prirode, akademski uspjeh je jedan od
naj¢esce koristenih termina u obrazovnom istrazivanju i evaluaciji. Do danas, najosnovnija
i gotovo neosporna komponenta akademske provjere bila je ocjena, kroz bodove (ILibrary,
2014, n.d.), pri ¢emu su ocjene posljedi¢ne i kvantitativne mjere koje se dobijaju putem
Sirokog spektra testova (npr. sposobnost, znanje, psihometrija).

U mnogim studijama uspjesnosti studenata koje su vodene posljednjih decenija, ocjene su
koriStene za mjerenje akademskog uspjeha 1, izmedu ostalog, za poredenje razli¢itih grupa
u smislu njihovih obrazovnih postignuca. Autori su najcesce istrazivali vezu srece ili
subjektivnog blagostanja sa akademskim uspjehom. U ovoj studiji je ipak najvise do izrazaja
doveden odnos akademskog uspjeha 1 ekoloSke odrzivosti studenta, te je dokazana pozitivna
1 direktna veza ekoloske odrzivosti na akademski uspjeh ili postignucée studenta.

Kako sam 1 sama studentica ,,Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu®, najcesc¢e sam
u drustvu studenata odnosno kolega sa fakulteta gdje Cesto razmjenjujemo misljenja, stavove
i1ideje. Upravo iz ovih razloga smatrala sam da je najbolja opcija studente ove visokoskolske
ustanove odabrati kao ciljanu populaciju na kojoj ¢u vrSiti istrazivanje. Odlucila sam se za
koristenje anketnog upitnika, kojeg ¢e Ciniti Cetiri standardizovane skale na teme ekoloska
odrzivost pojedinca, li¢na sreca, licna inovativnost, odnosno kreativnost, te akademski
uspjeh pojedinca. Rije€ je o standardizovanim iu praksi ¢esto koriStenim upitnicima.

Studente sam izabrala ne samo iz prethodno navedenog razloga ve¢ i zbog toga $to Cesto
zanemarujemo Cinjenicu da su oni izrazito bitna kategorija. Njihov glas trebao bi doprijeti
do svih. Cesto u narodu &ujemo izreku ,,na mladima svijet ostaje*’. To je stvarno tako. Samim
tim, na studente 1 njihove ideje treba da gledamo kao na primjer odrzivog nacina Zivota.

Dakle, cilj ovog zavr$nog rada jeste istrazivanje eventualnih veza medu pojmovima srece,
akademskih uspjeha 1 odrzivog ponasanja medu studentskom populacijom u visokoskolskoj
ustanovi u Sarajevu, te potpunije razumijevanje korelacija pojmova ukoliko postoje.

Na samom kraju istraZivanja, rezultati ¢e biti obradeni i predstavljeni kroz softverski alat
koji se u posljednjih godina sve vise koristi — SmartPLS 4, a koji koristi tzv. Model
strukturalnih jednacina kako bi se dokazalo da li postoje i u kojoj mjeri korelacije ili
povezanosti odredenih pojmova u istrazivanju.



1.1.Metodologija rada

Bit ¢e sprovedeno kvantitativno istrazivanje uz deduktivnu logiku. Dakle, teorijskom
analizom koja je potkrijepljena razli¢itom literaturom i nauc¢no-istrazivackim clancima te
istrazivanjima brojnih autora, nauc¢nika i psihologa definisat ¢e se i predstaviti relevantni
pojmovi ovog rada.

Testiranje teoretskog dijela istrazivanja ¢e biti provedeno kroz odredena anketna pitanja iz
standardizovanih skala, a koja se ticu pojmova ekoloske odrzivosti pojedinca, li¢ne srece,
inovativnosti i akademskog uspjeha. Rezultati ¢e se predstaviti graficki i tabelarno za svako
anketno pitanje pojedina¢no. Hipoteze koje ¢e se postaviti definisat ¢e koje su to zavisne a
koje nezavisne varijable u istrazivanju.

Na kraju, svi rezultati bit ¢e obradeni i predstavljeni uz koristenje softverskog alata
SmartPLS 4, o kojem ¢e rijeci biti nesto kasnije, kroz rad. Poglavlje pod nazivom Rezultati
istrazivanja dat ¢e pregled svih prethodno navedenih stavki i zakljucaka do kojih ¢e se doc¢i
istrazivanjem.

1.2. Ciljevi rada

Prije svega, cilj je na adekvatan nacin definisanje kao i $to preciznije pojasnjenje pojmova
ekoloske odrzivosti, srece, inovativnosti 1 akademskog uspjeha na individualnom nivou.
Svaki od navedenih pojmova je izrazito bitan u nasim zivotima. Vjerovatno ne prode niti
dan da makar jednom ne pomenemo jedan od ovih pojmova. Mi ih, naravno, pominjemo u
razli¢itim, mozda pojednostavljenim oblicima, bilo da je to izraZzavanje trenutne srece ili
iskazivanje nedostatka iste ili iz mnogih drugih razloga i Zivotnih situacija. S druge strane,
ovaj zavrsni rad tezi ka predstavljanju pojmova vise u psiholoSkom i nau¢nom smislu.

Najvazniji, odnosno konacni cilj ovog rada bi bio potpunije razumijevanje eventualne
korelacije izmedu srece, akademskih uspjeha i odrzivog ponaSanja medu studentskom
populacijom u visokoSkolskoj ustanovi u Sarajevu. Dakle, kroz istrazivanje cilj mi je utvrditi
da li postoje veze medu prethodno navedenim pojmovima i u kojoj mjeri. Jasno je da do
cilja i rjeSenja mozemo do¢i jedino empirijskim utvrdivanjem i empirijskim metodama. U
ovom slu€aju uz koriStenje prigodnog uzorka, na populaciji studenata “Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu” uz koriStenje standardizovanih upitnika rezultate ¢u
prikazati 1 predstaviti kroz programski alat SmartPLS 4. Izmedu ostalog, kao Sto je ve¢
napomenuto u uvodnom dijelu rada, kroz istraZivanje zeljela bih ukazati na bitnost studenata
kao populacije, njihovih ideja i pogleda na svijet i biznis.



1.3. Terminologija i struktura rada

U skladu sa ¢injenicom da su relevantni pojmovi subjektivne kategorije za pojedince,
potrebno je bilo dotaé¢i se razlicitih, ne samo naucnih ve¢ i psiholoskih istrazivanja i
¢injenica, a sve u cilju boljeg definisanja pojmova i odredivanja njihovih potencijalnih veza.
Teoretski dio za svaki pojam ¢e biti predmet objasnjenja i diskusije, nakon cega ¢e rijeci biti
o kombinacijama povezanosti medu pojmovima. Mnogi ¢lanci, publikacije, istrazivanja od
strane nau¢nika 1 akademika koji su se nekad bavili ovom tematikom ili to ¢ine 1 dalje bit ¢e
navedeni kroz rad.

Kada je u pitanju struktura, ovaj magistarski rad ¢ini 7 poglavlja. Prvi dio ili poglavlje ¢ini
uvod, metodologija, namjena i cilj rada, terminologija i struktura rada te definisanje nau¢no
-istrazivackih pitanja odnosno hipoteza. U drugom poglavlju definisane su metode
istrazivanja rada, istrazivacki uzorak, ograniCenja istrazivanja, te detaljnije objasnjen model
strukturalnih jednacCina 1 programski alat SmartPLS 4. U tre¢em poglavlju teoretski su
objasnjeni pojmovi, svaki pojedina¢no. Dakle, ovo je isklju¢ivo teoretski dio istrazivanja.
Cetvrto poglavlje objasnjava moguée medupovezanosti pojmova ekoloske odrzivosti i sreée,
zatim sree i inovativnosti, sre¢e i akademskog uspjeha te inovativnosti i akademskog
uspjeha. Peto poglavlje klju¢no je u smislu predstavljanja rezultata istrazivanja te obrade
istih kroz prethodno navedeni softverski alat. U Sestom poglavlju se navode zakljucci samog
istrazivanja, dok je u sedmom poglavlju navedena literatura, popis slika grafikona i tablica
prikazanih kroz zavrsni rad.

1.4. Definiranje istrazivackih pitanja i odredivanje hipoteza

Istrazivacko pitanje je centralno za svaki magistarski rad. Ono odreduje sadrzaj, strukturu i
cilj zavr$nog rada. U sustini, istrazivacka pitanja su usko povezana s temom i naslovom rada.

U skladu s prethodno napisanim, formulisana su istraziva¢ka pitanja, kako slijedi:

(1) Da li na ekolosku odrzivost pojedinca utice nivo li¢ne srece?

(2) Da li na inovativnost ili kreativnost u Zivotu i karijeri uti¢e nivo sre¢e pojedinca?
(3) Da li na inovativnost pojedinca uti¢e nivo ekoloske odrZivosti?

(4) Da li na akademski uspjeh utice nivo inovativnosti ili kreativnosti pojedinca?

Nadalje, pristupilo se odredivanju hipoteza zavr$nog rada. Postoji veliki broj nau¢nika i
istrazivaca koji su se bavili istraZivanjem eventualnih povezanosti srece, inovativnosti,
ekoloske odrzivosti i akademskog uspjeha, na individualnom nivou.



Na primjer, de Jong & den Hartog (2007) izvijestili su o pozitivnoj korelaciji izmedu sreée i
odrzivosti kada je sre¢a mjerena u vise od sto nacija pomocu indeksa sre¢e u nacijama ili
indeksa zadovoljstva Zivotom. U gradovima i cCetvrtima, empirijske studije takoder
sugeriraju da je sreca o samoprocjeni povezana s odrzivo$éu kroz nekoliko indeksa (Paralkar
et al. (2017). S druge strane, neki naucnici su otkrili vise razine sre¢e medu ljudima s veéim
znanjem o okoliSu i zabrinutostima (Ferrer-I-Carbonell & Gowdy, 2006), (Membiela-Pollan et
al., 2019).

U skladu sa ovakvim, ali i drugim istrazivanjima koje sam pronasla na ovu temu, odabrana
je prva hipoteza, kako slijedi:

H1: Nivo licne sreée ima pozitivan uticaj na ekoloSku odrZivost ili svijest pojedinca.

Ovom istrazivatCkom hipotezom nastoji se utvrditi postojanje veze izmedu nivoa ekoloSke
svijesti 1 odrZivosti pojedinca 1 njihove li¢ne srece 1 zadovoljstva u Zivotu.

Inovacije su danas nezaobilazna stavka u naSim Zzivotima i okruZenju. Prije samog
istrazivanja veze izmedu opSteg stanja druStvene srece 1 inovativnosti, vazno je sagledati
sklonost pojedinaca ka inovacijama. Istrazujuc¢i ovu povezanost, nai§la sam na istrazivanje
pod nazivom “Psiholoski efekti duhovne inteligencije 1 kreativnosti na sre¢u”. Rije¢ je o
deskriptivno-korelacionom istrazivanju koje je dokazalo da postoji znacajna korelacija
izmedu duhovne inteligencije 1 srece, izmedu kreativnosti i sre¢e te izmedu duhovne
inteligencije i kreativnosti. Rezultati regresione analize pokazali su kako kreativnost
predvida 22% varijanse sre¢e (Tamannaeifar & Hossain Panah, 2019).

Takoder, Tabbodi et al. (2015). navode kako se ljudi koji svoje ciljeve smatraju vaznijim i
vjerovatnijima za postizanje, osjec¢aju sretnijima, dok ljudi sa niskim stepenom srece
osjecaju vise sukoba u svojim inovativnim ciljevima. Vode¢i se ovim rezultatima, definisana
je druga hipoteza koja glasi:

H?2 Nivo inovativnosti i kreativnosti u Zivotu i karijeri pojedinca ima pozitivan uticaj na
njegovu licnu sreéu.

Zahvaljujué¢i preovladavaju¢em naglasku na stvaranju znanja i1 inovacija sve brzim 1 brzim
stopama — tzv. “politika hitnosti” - proizvodi se gotovo autisticha nesposobnost za
razmi§ljanje i razmatranje (Rooney & McKenna, 2005). Inovacija ukljucuje ne samo
domisljatost i mastu, ve¢ i nove procese, nove tehnologije i nove nacine koristenja postojece
tehnologije. Da bi se postigla dugorocna odrzivost, potrebno je teziti zelenoj ekonomiji i
pronadi rjeSenja za rjeSavanje ogranicenja u pogledu resursa. Prethodno navedeno zahtijeva
sveobuhvatne inovacije i kreativnost na svim poljima. Kreativnost i odrzivost su, kako kaze
D’orville (2019) usko povezane. Tzv. “Inovacijski ekosistemi” stvaraju aktivan protok
informacija i resursa za pretvaranje ideja u stvarnost.
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Kroz ove ekosisteme gradi se proces kojim viSe inovatora i preduzetnika moze brze razviti
i pokrenuti ideje za rjeSavanje stvarnih problema (Granstrand & Holgersson, 2020).
Rezultati istrazivanja provedenog od strane naucnika Albert (2019) pokazuju kako je
Stedljiva inovacija sama po sebi drustveno i ekonomski odrziva, te je potvrdena pozitivna
veza izmedu proSirenih komponenti, komponenti fleksibilnosti, komponenti inicijative kao
kreativnosti i akademskih postignuca ucenika. Radi se o jako opS$irnoj i zanimljivoj tematici,
a na osnovu prethodnih istrazivanja i rezultata, definisana je i treca hipoteza koja glasi:

H3 Nivo ekoloSke odrZivosti ima pozitivan uticaj na licnu inovativnost ili kreativnost.

Ravnoteza izmedu znanja 1 resursa se toliko pomjerila prema prvom da je znanje postalo
daleko najvazniji faktor koji odreduje uslove zivota — vaznije od zemlje, kapitala 1 rada
(Cooke et al., 2006). Termin inovacija je ekvivalentan inovaciji kada se govori o rezultatu i
inovativnosti kada se govori o0 procesu (Sungur et al., 2014). Kada se nove ideje izmisle,
Sire, prihvate ili odbace, dolazi do drustvenih promjena (Rogers, 2004). Opcenito, istrazivaci
su pokuSali izmjeriti inovacije u razli¢ite svrhe. Proucavali su bitan odnos izmedu
individualne inovativnosti i individualne kreativnosti (Yenice & Yavasoglu, 2018),
tendencije cjelozivotnog ucenja (Yilmaz et al., 2014a), nastavne vjeStine u rjeSavanju
problema (Ayvaz Can, 2020) i ,remnost na promjene (Eren Kayasandik, 2017).

Kako se inovacija sada pojavljuje kao ,sredstvo® u trenutnom globalnom scenariju,
visokoskolski instituti (High Education Instituts, skrateno HEI-s) bi takoder trebali dati
visoku vrijednost inovaciji (Sharma & Sharma, 2021). U ovom kontekstu, stvarno
razumijevanje procesa inovacije jako je pozeljno. Ekonomija vodena znanjem uspostavila
je svoje korijene na globalnom nivou i ona ¢e vremenom samo rasti. Pri tome, izazovi za
visokoskolske ustanove su obucavanje ljudi do najviSeg nivoa efikasnosti, kreativnosti i
preduzetniStva.

Inovacije u obrazovnom sistemu — uglavnom visokom obrazovanju i istraZivanju,
zahtijevaju fleksibilnost (Seoane-Vazquez et al., 2019) i razmis$ljanje izvan okvira. Kada se
kombinuje sa preduzetnickom filozofijom, iskustvenim ucenjem i tehnoloskim razvojem,
moze obnoviti kvalitet Zivota i prosperitet nacija. O’reilly & Binns (2019) naglasavaju kako je
proces formiranja novih ideja, novih slika, novih poredenja, novih idioma, novih horizonata,
novi koncepti, novi pocetak, novi menadzment, nova tehnologija ili potpuno novi svijet koji
ima potpuni smisao - sveobuhvatan, raSiren, opsezan, jedinstven, ekskluzivan i izuzetan,
velik izazov. U skladu sa prethodno navedenim, definisana je posljednja hipoteza H4, kako
slijedi:

H4 Nivo inovativnosti ili kreativnosti pojedinca ima pozitivan uticaj na akademski
uspjeh pojedinca.
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2. METODE ISTRAZIVANJA

2.1. Odredivanje metoda istrazivanja

Kroz koristenje standardizovanih online upitnika nastoji se doprijeti do fokusne ili ciljne
grupe. To su u ovom sluc¢aju studenti ,,Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu®, bez
obzira na studij 1 godinu studija. Smatrala sam da je ovo najjednostavniji nac¢in kako do¢i do
trazenth odgovora na postavljena pitanja o pojmovima ekoloSke odrzivosti, srece,
inovativnosti te akademskog uspjeha pojedinaca. Anketni upitnik zapocet je sa nekoliko
op¢ih pitanja kao Sto su spol, dobna struktura, prosjek ocjena studenta, studij te godina
trenutnog studija, koje ¢ine dio upitnika pod nazivom “Demografski profil ispitanika”.
Nakon toga, uslijedile su grupe pitanja koje se odnose na svaki pojam pojedina¢no. Tacnije,
radi se objedinjavanju sljedecih upitnika, kako slijedi:

Upitnik o ekoloskoj svijesti 1 odrzivosti pojedinca,
Upitnik o li¢noj sre¢i pojedinca,
Upitnik o li¢noj inovativnosti i kreativnosti pojedinca, te

Hownh e

Upitnik o akademskom postignucu pojedinca,

Kroz objedinjeni anketni upitnik, studenti daju svoje odgovore zaokruzivanjem ponudenih
odgovora, uz koristenje Likertove skale (1-7), gdje broj 1 oznac¢ava tvrdnju “apsolutno se ne
slazem” dok broj 7 oznacava tvrdnju “apsolutno se slazem”. Nakon prikupljenih odgovora
od strane ispitanika (studenata), bilo je potrebno dobijene rezultate obraditi i predstaviti kroz
Model strukturalnih jednacina. Za potrebe obrade i prikaza rezultata istrazivanja koriSten je
programski alat SmartPLS 4.

Svakako, radi lakSeg i vizuelnijeg prikaza statistike odgovora na postavljena anketna pitanja,
navest ¢e se tabelarni i1 graficki prikaz rezultata, kao 1 utvrdivanje koje hipoteze su
prihvadene kao istinite ili prihvadene na populaciji studenata Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu, a koje su odbijene ili neprihva¢ene u skladu sa dobijenim
odgovorima i rezultatima istraZivanja.
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2.2. Definiranje istrazivackog uzorka

Prikupljanje podataka o obiljezjima svih jedinica statistickog skupa cesto je preskupo ili
zahtijeva previSe vremena, a ponekad isto nije ni moguce izvesti, kao na primjer za
beskonac¢ne skupove. U ovakvim situacijama vr$i se reprezentativno promatranje Kojim se
obuhvata samo jedan odredeni dio jedinica statistickog skupa. Pojava koja se Zeli upoznati
ili istraziti tom metodom zove se ,,populacija“ ili ,,osnovni skup®, a njezin dio koji se u tu
svrhu ispituje zove se ,,uzorak*. Dakle, to je dio populacije na kojem se provodi istrazivanje
1 temeljem kojega se zakljuCuje o cijeloj populaciji. Potrebno je definisati i tzv. ,,okvir za
izbor uzorka“ (engl. sampling frame), koji predstavlja popis jedinica osnovnog skupa
odnosno podaci iz kojih se bira uzorak.

(Petersen et al., 2005) navode kako postoji pet tipova uzorkovanja, i to:

1. nasumiéno,
2. sistematsko,
3. prigodno,

4. klastersko i
5. stratificirano.

Za potrebe ovog istrazivackog rada odlucila sam koristiti prigodni uzorak. Ovaj uzorak
spada u ,,neprobabilisticke uzorke®. U sustini, prigodnim uzorkom vrsi se ispitivanje
dostupnih pojedinaca (npr. ispitivanje stavova studenata odredenog fakulteta tako da anketar
dode na neko predavanje i1 podijeli upitnik) ili na neki drugi nacin kao Sto je online
anketiranje 1 koristenje standardizovanih upitnika, kao u ovom slucaju.

2.3. Modeliranje strukturalnih jednacina (SEM)

Podaci su danas prisutni svugdje u digitalnom svijetu u ogromnim koli¢inama. Zbog
prethodno navedene Cinjenice, znatno je oteZano upravljanje podacima. Ukoliko se oni
koriste na pravi na¢in, mogu proizvesti vrijedne uvide koji su od pomo¢i kompanijama i
vladama prilikom predvidanja buduc¢ih trendova. Shodno tome, razvijeni su mnogi statisticki
modeli za identifikaciju obrazaca odnosa izmedu razli¢itih parametara podataka. Neki od
najcesce koriStenih modela su regresijski i klasifikacijski modeli. Medu njima je postalo
jako popularno Modeliranje strukturnih jednacina (SEM).

U svakom regresijskom modeliranju, op¢enito, smatra se da jednacina predstavlja odnos koji
opisuje fenomen. Mnoge situacije ukljuCuju skup odnosa koji objasnjavaju ponasanje
odredenih varijabli. Do sada analizirani ekonometrijski modeli razmatrali su problem jedne
zavisne promjenljive (Y) za date vrijednosti objasnjavaju¢ih promjenljivih (X1 , X2 ...),
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definisan u okviru jedne jednacine. Medutim, tamo gdje uvodna regresiona analiza uvodi
modele s jednom jednac¢inom (npr. jednostavna linearna regresija), SEM modeli imaju dvije
ili viSe jednacina. U modelu jedne jednacine, promjene u varijabli odgovora (Y) se desavaju
zbog promjena u eksplanatornoj varijabli (X); u SEM modelu, druge Y varijable su medu
objasnjavaju¢im varijablama u svakoj SEM jednacini. SEM u sustini uspostavlja odnos
izmedu dvije ili viSe varijabli. Dakle, radi se o multivarijantnoj statistickoj metodologiji za
analizu strukturnih i uzro¢no-posljedi¢nih korelacija izmedu dvije ili viSe varijabli. Byrne
& Stewart (2006) definiSu ovaj model kao statisticki formiran skup regresionih jednacina
koje odrazavaju simultanost izmedu skupa zavisnih 1 nezavisnih varijabli modela. Istrazivaci
ovaj model smatraju odlicnim za procjenu medusobno povezane 1 viSestruke ovisnosti u
jednoj analizi, obzirom da moze prihvatiti razliCite metode procjene i testiranja. (Structural
Equation Modeling - Sik-Yum Lee, n.d., 2007.)

Slicno klasifikaciji varijabli kao eksplanatorne varijable i varijable proucavanja u
modelu linearne regresije (Srivastava, 2001), varijable u modelima strukturalnih jednacina
su klasifikovane kao:

1. Endogene varijable. Varijabla u statistic(kom modelu koja je promijenjena ili
odredena svojim odnosom s drugim varijablama unutar modela i predstavlja sinonim
za zavisnu varijablu, §to znaci da je u korelaciji s drugim faktorima unutar sistema
koji se proucava, pa se njegove vrijednosti mogu odrediti drugim varijablama
(Endogenous Variable, n.d.).

2. Egzogene varijable. Predstavljaju nezavisne varijable ili vanjske sile.

Kada je ukupan broj endogenih varijabli jednak broju jednacina, naziva se “Potpuni SEM”.
Kako navodi Dimitrov (2006), SEM je prikladniji sa latentnim varijabilnim sistemom u
kojem konstrukt (latentna varijabla) ima kauzalni uticaj na promatrane varijable. U odnosu
na tradicionalne metode analize, SEM predstavlja sveobuhvatniju i fleksibilniju metodu.
Tradicionalni pristupi su vise uobicajena praksa zasnovana na modelu, dok SEM nudi
formulaciju modela zasnovanu na zahtjevima i ne postoji takva standardna metodologija
(Suhr 2006, n.d.). Zbog svoje svestranosti, ovaj tip modeliranja danas se Siroko koristi od
strane akademika. Medutim, postoje izazovi u primjeni ovog modela jer je tehnicki sloZeniji
u odnosu na regresijske modele. Prvenstvena upotreba je u drustvenim naukama, s tim da
se u posljednje vrijeme sve viSe upotrebljava u epidemiologiji, javnom zdravstvu te
medicinskim naukama. PruZza mnoge prednosti za analizu anketnih 1 klinickih podataka, uz
mogucénost modeliranja latentnih konstrukata koji se mozda direktno ne mogu uociti. U
sustini, modeli strukturalnih jednacina traZze odnose izmedu skupova latentnih varijabli.
Kako navode Stein et al. (2012) modeli pune strukturalne jednac¢ine mogu se razdvojiti u
dva podmodela, kako slijedi:

1. Mjerni model koji ukljuc¢uje odnose izmedu neopazenih latentnih varijabli sa
njihovim promatranim indikatorima i
2. Model latentne varijable koji ukljucuje asocijacije izmedu latentnih varijabli.
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Kombinacija dva podmodela je jedna od glavnih prednosti SEM modela. To je zato §to
mjerni model omogucava mjerenje latentnih varijabli bez slucajne greske mjerenja i to
onemogucéava procjene povezanosti izmedu ovih varijabli. Drugi rezultat je da je
pouzdanost, tj. konzistentnost u ponovljenom posmatranju latentnih varijabli savrSena jer ne
sadrze sluc¢ajnu gresku mjerenja.

Danas, postoje mnogi softveri koji kroz upotrebu modela strukturalnih jedna¢ina obraduju
rezultate istrazivanja i prikazuju pozitivne/negativne korelacijske veze medu pojmovima i
time uveliko olakSava sam proces istrazivanja 1 donoSenja zakljucaka. Jedan od njih je
SmartPLS softver koji ¢e biti koriSten u ovom radu prilikom obrade rezultata istrazivanja.

SmartPLS je softver s grafickim korisnickim suceljem za modeliranje strukturnih jedna¢ina
zasnovano na varijansi koriStenjem metode modeliranja putanje parcijalnih najmanjih
kvadrata. Sve vec¢i broj nau¢nika i akademika koristi SmartPLS za analizu podataka u svojim
istrazivaCkim studijama. Radi se o jednoj od istaknutih softverskih aplikacija za modeliranje
strukturalne jednacine parcijalnih najmanjih kvadrata (PLS-SEM). SmartPLS se Koristi za
pronalazenje fundamentalnih odnosa izmedu 2 matrice (X i Y), odnosno latentnog
varijabilnog pristupa modeliranju kovarijansnih struktura u ova dva prostora. PokuSava
prona¢i viSedimenzionalni smjer u X prostoru koji objasnjava maksimalni
viSedimenzionalni smjer varijanse u Y prostoru (Henseler et al., 2016).

Hair et al., (2019) navode kako bi istrazivaci trebali odabrati PLS-SEM u sljede¢im
situacijama:

1. kada se analiza bavi testiranjem teorijskog okvira iz perspektive predvidanja;

2. kada je strukturni model slozen i uklju¢uje mnoge konstrukcije, indikatore i/ili
modelske odnose; kada je cilj istrazivanja bolje razumjeti rastu¢u slozenost
istrazivanjem teorijskih prosirenja uspostavljenih teorija (istrazivacko istrazivanje za
razvoj teorije); kada model putanje ukljucuje jednu ili visSe formativno mjerenih
konstrukcija;

3. kada se istrazivanje sastoji od finansijskih pokazatelja ili sliénih vrsta artefakata
podataka;

4. kada se istrazivanje zasniva na sekundarnim/arhivskim podacima, koji mozda
nemaju sveobuhvatnu potkrepu na osnovu teorije mjerenja;

5. kada mala populacija ograni¢ava veli¢inu uzorka (npr. istraZivanje izmedu
poduzeca) - PLS-SEM takoder radi veoma dobro sa velikim veli¢inama uzoraka;

6. kada su problemi distribucije zabrinjavajuci, kao §to je nedostatak normalnosti; i

7. kada istrazivanje zahtijeva latentne varijabilne rezultate za naknadne analize.
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3. TEORIJSKI OKVIR

3.1. Ekolo$ka odrzivost (na individualnom nivou)

U razvojnoj literaturi, veé¢ina akademika, istrazivaca i prakticara poput Milne & Gray (2013)
i Ojha et al.,, 2019 primjenjuju koncept da konotiraju poboljsanje i odrzavanje zdrave
ekonomske, ekoloske sredine i druStveni sistem za ljudski razvoj. Ben-Eli (2018) vidi
odrzivost kao dinami¢ku ravnotezu u procesu interakcije izmedu stanovniStva 1 nosivosti
njegovog okruzenja, tako da se stanovnistvo razvija kako bi izrazilo svoj puni potencijal, a
da ne proizvodi nepovratne Stetne efekte na nosivost sredine o kojoj zavisi. U skladu sa
prethodno recenim, Thomas (2015) nastavlja da odrzivost u fokus stavlja ljudske aktivnosti
i njihovu sposobnost da zadovolje ljudske potrebe i Zelje bez iscrpljivanja proizvodnih
resursa koji su im na raspolaganju. To, dakle, izaziva razmiSljanja o nac¢inu na koji ljudi
treba da vode svoj ekonomski i drustveni zivot oslanjajuci se na raspolozive ekoloske resurse
za ljudski razvoj.

U sustini, odrzivost Zivotne sredine javlja se uporedo sa industrijskim razvitkom, s teznjom
uskladivanja industrijskog razvitka s moguénostima okoliSa. Ukazuje na stanje i odnos
drustva prema okolisu. Implikacija je da se prirodni resursi ne smiju sakupljati brze nego §to
se mogu regenerirati, dok se otpad ne smije emitovati brze nego Sto ga moze asimilirati
okolina (Evers et al., 2019). To je zato Sto zemaljski sistemi imaju granice ili granice unutar
kojih se odrzava ravnoteza. Medutim, potraga za neobuzdanim rastom namece sve vece
zahtjeve zemaljskom sistemu i stavlja sve vece opterecenje na ta ogranicenja jer tehnoloski
napredak mozda nece podrzati eksponencijalni rast.

Do 60-ih godina 20. stolje¢a, angazovanja od strane vlada, institucija gotovo da i nije bilo,
a samim tim i1 ekoloska svijest skoro da i nije postojala. Medutim, brojni ekoloski problemi,
koji su kulminirali ekoloSkom krizom po zavrSetku 20. stolje¢a, potakli su razvijanje
ekoloske svijesti. Pojedini segmenti zastite okoliSa, koji su se uglavnom odnosili na zastitu
prirode, zakonski su regulirani u razvijenim zemljama ve¢ od sredine 19. stolje¢a. Savremeni
pristup zastiti okoliSa zapoceo je kada su postale vidljive posljedice antropogenog pritiska
na okolis.

Od pocetka 70-ih godina do danas zaklju¢eni su brojni medunarodni sporazumi o zastiti
okolisa. Pojam “odrZivi razvoj” je istaknut u izvjestaju Svjetske komisije za okoli§ UN-a
pod nazivom ,,Nasa zajednic¢ka buduc¢nost“ jo§ 1987. godine i tada postaje temeljna okosnica
nove globalne medunarodne ekoloske politike. Prekretnicom u globalnoj ekoloSkoj politici
smatra se Konferencija UN-a o okoli$u koja je odrzana 1992. godine u Rio de Janeiru.

Svjetska komisija “Ujedinjenih naroda” (UN) za Zivotnu sredinu i razvoj, pod odrzivosti
zivotne sredine podrazumijeva djelovanje na nacin koji osigurava da buduce generacije
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imaju na raspolaganju prirodne resurse da zive jednakim, ako ne i boljim nafinom Zivota
kao sadaSnje generacije. lako mozda nije univerzalno prihvacena, UN-ova definicija je
prili¢no standardna i proSirena je tokom godina kako bi ukljucila perspektive ljudskih
potreba i blagostanja, uklju¢ujuéi neekonomske varijable, kao $to su obrazovanje i zdravlje,
Cist zrak i voda, 1 zastita prirodnih ljepota.

Gradani Evropske Unije (EU) imaju koristi od nekih od najvisih ekoloskih standarda u
svijetu. EU inacionalne vlade postavile su jasne ciljeve za vodenje evropske politike Zivotne
sredine do 2020. i viziju dalje od toga, gdje biti do 2050. godine, uz podrsku namjenskih
istrazivackih programa, zakonodavstva i finansiranja: (Europion Union, n.d.)

— zaStititi, ocuvati 1 unaprijediti prirodni kapital EU

— pretvoriti EU u resursno efikasnu, zelenu 1 konkurentnu niskougljicnu ekonomiju
— zastiti gradane EU od pritisaka vezanih za okolis 1 rizika po zdravlje 1 dobrobit
— ekoloski prioriteti EU.

Obzirom da je tema ovog zavrSnog rada bazirana na licnoj ekoloskoj odrzivosti i
osvijestenosti, potrebno je te pojmove definisati i detaljnije objasniti.

Svaki pojedinac tokom svog Zivota razvija vlastitu ekolosku svijest. EkoloSka svijest, kao
dio drustvene svijesti, povijesna je 1 dinami¢na kategorija, odredena povijesnim stanjem i
stepenom razvoja drustva kao cjeline. Kako se populacija povecala, ljudi se oslanjaju na
prirodne resurse Zemlje — kao $to su minerali, nafta, ugalj, plin i jo§ mnogo toga. S druge
strane, biodiverzitet i stvorenja na Zemlji, (kao Sto su ptice, insekati 1 neki sisari) su se u
broju vidno smanjili.

Razumijevanje nase medusobne povezanosti sa Zemljom i osjecaj uklju¢enosti u prirodu
Cesto se naziva naSim ,,ekoloSkim identitetom*, termin koji je skovao Naess (1986).
Cinjenica je da je dobro ekologko okruZenje premisa i temelj ljudskog opstanka i razvoja, te
da su ekonomske i druStvene aktivnosti ljudskog drustva usko povezane sa ekoloskim
okruzenjem. Koordinacija odnosa izmedu ekonomskog razvoja i1 ekoloSkih resursa
vremenom postaje zajednicki cilj svih zemalja. Internet i razliciti mediji olakSavaju
dostupnost tekstova, slika 1 videozapisa o stanju prirode i na taj na¢in moZze se uticati na
ekolosku svijest i ponaSanje pojedinaca. Tako npr, ¢asopis pod nazivom “Environmental
Innovation and Societal Transitions” (EIST) odgovara na sve vecu svijest da rjeSavanje
oskudice resursa i ekoloSkih problema, prije svega vezanih za koriStenje fosilne energije 1
klimatske promjene, predstavljaju vrlo tezak problem, za Ccije rjeSenje je potrebna
kombinacija tehnickih, organizacijskih, ekonomskih, institucionalnih, drustvenih, kulturnih
i politi¢kih promjena. Zajedno, oni se sve viSe nazivaju drustveno-tehnickom tranzicijom ka
ekoloski odrzivoj ekonomiji. Casopis je namijenjen za izvjeStavanje o rezultatima
fundamentalnih i1 primijenjenih istraZivanja o rjeSenjima ekoloskih problema koji imaju
oblik inovacije u Sirem smislu. Krajnji cilj je doprinijeti uvidima u formuliranje i
implementaciju strategija i javnih politika usmjerenih na rjeSavanje temeljnih prepreka
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ekoloskim inovacijama i tranzicijama odrzivosti, bilo ekonomske, socijalne, politicke ili
bihejvioralno-psiholoske prirode. Ali, bez obzira na sav napor koji EU ili pojedina¢no
zemlje ulazu u ekoloske programe odrzivosti, najbitnija polazna stavka je ekoloSka
osvijestenost nas pojedinaca te ponasanje u skladu sa o¢uvanjem naseg okoliSa. Potrebno je
mnogo vecu paznju posvecivati znacaju ekoloske odrzivosti i razvijanju ekoloske svijesti,
kao dijelu drustvene svijesti. Kada zivimo u okolisu koji je Cist, udiSemo nezagaden vazduh
smanjujemo mogucnosti za pojavom odredenih bolesti, a to nas na kraju krajeva dovodi do
stanja opéeg zadovoljstva, zdravlja, uzitka i srece.

Za istrazivanje 1 mjerenje nivoa ekoloske odrZivosti, svijesti 1 ponaSanja koristit se anketa
pod nazivom New Enviromental Paradigm (NEP), kreirana od strane nauc¢nika Riley E.
Dunlapa i Kent D. Van Liere-a (Dunlap & Van Liere, 1978).

12 stavki dizajniranih za mjerenje NEP-a ticu se niza ekoloskih pitanja — zagadenja,
stanovniStva i prirodnih resursa. Istraziva¢i su pazljivo konstruisali NEP stavke. U
nastojanju da se postigne valjanost sadrzaja, pokusali su da ukljuce stavke koje odrazavaju
sve klju¢ne aspekte NEP-a, kao §to su granice rasta, ravnoteza prirode,
antiantropocentrizam, itd., a konsultovali su se 1 sa nekoliko nau¢nika 1 ekologa.

3.2. Sreéa pojedinca

»Srec¢a‘ ima prilicno vaznu ulogu u nasim zivotima 1 moZe imati ogroman uticaj na na¢in na
koji zivimo svoje zivote. Medutim, postavlja se pitanje, Sta je sre¢a? Znamo li kako definirati
srecu ida li je sre€a za nas ista stvar kao i za druge? Koja je poenta svega toga?

Definicija srece iz Oksfordskog rje¢nika engleskog jezika je jednostavna: "Stanje srece* dok
je definicija "sre¢nog" iz Oksfordskog rjecnika engleskog jezika moZzda malo korisnija:
"Osjecaj ili pokazivanje zadovoljstva*“ (Oxford English Dictionary, n.d.).

Znacenje srec¢e u pozitivnoj psihologiji zaista zavisi od toga koga pitamo. Sreca je Cesto
poznata pod drugim imenom u istrazivanju pozitivne psihologije, a to je ,,subjektivno
blagostanje* ili skracéeno SWB. Neki vjeruju da je sreca jedna od klju¢nih komponenti SWB-
a, dok drugi vjeruju da je sreca SWB. Bez obzira na to, u literaturi ¢esto pronalazimo SWB
koji se koristi kao skracenica za srecu.

Vecina nas vjerovatno ne vjeruje da nam je potrebna formalna definicija srece; znamo kada
to osjetimo i Cesto koristimo termin da opiSemo niz pozitivnih emocija, ukljucujuci radost,
ponos, smisao zadovoljstvo i zahvalnost. S tog stanovista, sreca je subjektivni osjecaj koji
je konceptualiziran na razli¢ite nac¢ine (Doh & Chung, 2020).
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1z psiholoske perspektive, sre¢a se posmatra na individualnom nivou. Vjeruje se da je sreca
jedna od liénih osobina ¢ovjeka. To znaci da sreca svakog pojedinca zavisi od individualnih
karakteristika i na¢ina na koji on gleda na zivot. Ljudske ideje o sre¢i ukorijenjene su u
ljudskoj prirodi. Kiyani et al. (2011) napominju da je teorija sre¢e na individualnom nivou
postigla sljedeée rezultate na osnovu analize longitudinalnog i eksperimentalnog
istrazivanja:

— Sreca je ¢vrsto fiksirana kratkoro¢no i dugorocno.

— Sreca zavisi od korisnosti.

" Srec¢a ne zavisi samo od unutras$njih faktora, ve¢ 1 spoljasnji faktori i faktori okoline
takoder igraju ulogu.

Jedan od faktora koji uzrokuje da se osoba osjeca sre¢nom je njegova percepcija sebe.
Rezvan et al. (2006) navodi da kada osoba pronade svoju unutra$nju srZ i postane svjesna
svoje moc¢i, moze prevladati probleme i razviti Zivotne okolnosti oslanjaju¢i se na svoje
sposobnosti. Sheldon & Lyubomirsky (2007) smatraju kako se sre¢a moze opisati i kao
iskustvo radosti, zadovoljstva ili pozitivnog blagostanja, u kombinaciji s osje¢ajem da je
je osvrnuti se na definiciju koja kaze da je sreca ,,stanje koje karakterizira zadovoljstvo 1
opcenito zadovoljstvo trenutnom situacijom®.

Iako se uglavnom svi slazu oko toga kakav je osjecaj srece, istrazivac¢ima je bilo tesko sloziti
se oko obima sreCe. Razlog je postojanje odredenih pojmova koji se Cesto mijeSaju sa
pojmom srece, a to su npr zadovoljstvo, smisao i tome sli¢ni pojmovi.

Paul Bloomfield (2015) navodi kako sreca predstavlja stanje koje karakterizira osjecaj
cjelokupnog zadovoljstva, zadovoljstva svojim Zivotom ili trenutnom situacijom, dok je
zadovoljstvo iskustvo u trenutku i ¢esto se odnosi na osjecaje zasnovane na senzorima Koje
dobivamo iz iskustava poput jedenja dobre hrane, masaze, primanja komplimenta itd.
Takoder, ova dva pojma nisu isto vremenski odredena. Sreca, iako nije trajno stanje,
predstavlja stabilnije stanje od zadovoljstva, te opéenito traje duze od nekoliko trenutaka
istovremeno, dok zadovoljstvo moze do¢i 1 pro¢i za nekoliko sekundi. Zadovoljstvo moze
doprinijeti sreci, a sreCa moze pojacati ili produbiti osjecaj zadovoljstva, ali to dvoje takoder
moze biti potpuno medusobno iskljucivo.

Tandoc & Takahashi (2013) navode kako je sre¢a povezana i preklapa se sa zadovoljstvom
zivotom. Raniji rad Helliwella & Putnama (2004) imao je za cilj da razjasni da su sreca i
zadovoljstvo Zivotom pokazatelji subjektivnog blagostanja i da je sre¢a pokazatelj
kratkoro¢nih situacija, a zadovoljstvo Zivotom dugoro¢nih briga.

Sreéa i smisao imaju jos jasniju liniju razlike. Rijetko se sreca i znacenje mijesaju ili koriste
naizmjenicno, a razlog je taj Sto opisuju dva veoma razli¢ita iskustva. Ljudi mogu li¢iti na
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mnoga druga stvorenja u svojoj teznji za sreCom, ali potraga za smislom je klju¢ni dio onoga
Sto nas Cini ljudima, i to jedinstveno.

Kako navodi Baumeister et al., (2013), za razliku od srece, zna¢enje nije prolazno dnevno
stanje; to je sveobuhvatniji osje¢aj svrhe i osje¢aj doprinosa ne¢emu veéem od vas samih.
Scott Barry Kaufman (2016) istie sljedece razlike koje su Baumeister i njegove kolege
istrazivaci pronasli izmedu metoda trazenja i prednosti dozivljanja sreée i smisla:

Pronaci svoj zivot lakim ili teSkim bilo je povezano sa sre¢om, ali ne 1 smislom;
Osjecati se zdravo bilo je povezano sa sreCom, ali ne 1 smislom;
Dobar osjecaj je bio povezan sa sreCcom, a ne smislom;

VLl

Ocekivati puno dubokog razmis$ljanja bilo je pozitivno povezano sa smislenoscu, ali
negativno sa srecom;
Sreca je bila viSe povezana sa uzimanjem nego sa davaocem, dok je znacenje bilo

l

viSe povezano sa davanjem nego uzimanjem,;

l

Sto su ljudi viSe osjecali da su njihove aktivnosti u skladu sa osnovnim temama i
vrijednostima njihovog ja, to su viSe znacenja izvjestavali u svojim aktivnostima;

Kim-Prieto et al., (2005) navode kako smatranje sebe mudrim, kreativnim, pa cak i
anksioznim, ima ocigledne povezanosti sa znaCenjem, ali nije imalo veze (a u nekim
slucajevima ¢ak i pokazalo negativan odnos) sa sre¢com.

Prema Paulu Bloomfieldu (2015) mozZemo izdvojiti tri glavna nafina na koja se sreci
pristupa u pozitivnoj psihologiji:

1. Sreca kao globalna procjena zivota i svih njegovih aspekata;
2. Sreca kao prisjecanje na prosla emocionalna iskustva;
3. Sreca kao agregacija visestrukih emocionalnih reakcija kroz vrijeme.

Uzimajuci u obzir ve¢inu razli¢itih teorija 1 nalaza o sre¢i, ustanovilo se da ve¢ina nauc¢nika
tvrdi da postoji barem nekoliko faktora koji su veoma vazni za ukupnu srecu: (Maike Neuhaus
Ph.D, 2019)

Individualni prihodi

Status na trziStu rada
Tjelesno zdravlje

Porodica

Drustveni odnosi

Moralne vrijednosti
Iskustvo pozitivnih emocija.

bbbl

Svi ovi faktori mogu doprinijeti sre€nom Zivotu, ali ovo je istraZivanje narocito pokazalo da
su dobri odnosi vitalni sastojak.
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Na osnovu prethodno navedenog, doslo se do zakljuc¢ka da pojedinac ima odredenu kontrolu
nad tim kako se odvijaju njegovi odnosi, tako da nas to dovodi do zanimljivog i vaznog
pitanja: Mozemo li povecati svoju srecu? Tokom proslog stoljeca vodile su se Ceste rasprave
upravo o ovom pitanju. Oslanjajuéi se na literaturu o sreéi i blagostanju iz proslosti,
Lyubomksky et al. (2005) predlazu da nivo hroni¢ne srece osobe upravljaju 3 glavna faktora,
kako slijedi:

1. genetski odredena zadata tacka za srecu,
2. faktori okolnosti koji su relevantni za srecu i
3. aktivnosti i prakse relevantne za srecu.

Takoder, rasprava se fokusirala i na to da li se subjektivno uvaZavanje Zivota moZze
procijeniti na pravi nacin. "Mjerenje" se dugo podrazumijevalo kao objektivna spoljna
procjena, medutim, jasno da se zadovoljstvo Zivotom ne moZze mjeriti na taj nacin. Razlog
je Sto nije otkriveno da je bilo kakvo otvoreno ponaSanje pouzdano povezano sa unutrasnjim
uzivanjem u zivotu. Tako, Noelle-Neumann (1976) navodi kako se sre¢a samo djelimi¢no
odrazava u drustvenom ponasanju, te da je Cak 1 nesvjesni govor tijela jako slabo povezan
sa unutras$njim uvazavanjem zivota.

Budu¢i da je zakljucak iz otvorenog ponasanja nemogu¢, potrebno je bilo provesti
ispitivanje: direktnim ili indirektnim na¢inom, odnosno putem li¢nog intervjua ili anonimnih
upitnika. Izrazene su velike sumnje u validnost ovakvih samoprijava o sre¢i. Medutim,
empirijske provjere ovih sumnji nisu otkrile velika izobliCenja. Tako nema dokaza o
sistematskoj distorziji pozeljnosti, Strack et al. (1988) navode kako postoje dokazi da su
odgovori na pitanja o sre¢i podlozni razliCitim situacijskim utjecajima, kao Sto su mjesto
intervjua, anketar, vremenske prilike, necije raspolozenje, itd.

R. Murali Krishna (2013) smatra da su karakteristike koje se nalaze kao najvise zastupljene
medu sretnima sljedece:

“integritet identiteta”,
“snaga ega”,
“mentalna zrelost”,
“unutrasnja kontrola”,

99 €6,

“drustvena sposobnost”, “aktivnost” i

bbb

“perceptivna  otvorenost”.

Do sada je najmanje hiljadu empirijskih studija razmatralo razlike izmedu sretnih i nesretnih
osoba. Vecina studija su jednostavne, korelacijske. Ovom prilikom ¢u pomenuti dio jednog
takvog istrazivanja od strane profesora Veenhovena. Sprovedena je detaljna analiza koja se
odnosila na 245 studija u 32 zemlje. Uz rizik da se previse pojednostavi, rezultati do kojih
je Veenhoven (1991) dosao, mogli bi se okarakterisati na sljede¢i na¢in:
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— Sretne osobe se ¢esce nalaze u ekonomski prosperitetnim zemljama, gdje se posStuju
sloboda i demokratija, a politicka scena je stabilna.

— Vjerovatnije je da ¢e se sretnici na¢i u vecinskim grupama nego medu manjinama i
¢esce na vrhu drustvene ljestvice nego na dnu.

!

Obicno su u braku i dobro se slazu sa porodicama i prijateljima.

!

S obzirom na svoje li¢ne karakteristike, sretni izgledaju relativno  zdravi, kako
fizi¢ki tako 1 psihicki.

Oni su aktivni i otvorenog uma.

Osjecaju da kontroliSu svoje zivote.

Njihove aspiracije se ti¢u drustvenih i moralnih pitanja, a ne zarade.

LLLl

Sto se ti¢e politike, sretni imaju tendenciju da budu na konzervativnoj strani sredine.

Prilikom odredivanja li¢ne sre€e u istrazivanjima i publikacijama najeSce se pominje i
koristi Oxford upitnik, bilo u najSiroj formi sa 33 anketna pitanja, bilo u nekim kra¢im
formama. Pored ovog upitnika, koriste se jo§ razliCite varijante anketnih upitnika koji
potpomazu istrazivanja nauc¢nika. Za potrebe ovog istrazivanja, odlucila sam se pojam srecu
predstaviti kao zadovoljstvo Zivota pojedinca. U tu svrhu, pronasla sam kratku skalu pod
nazivom Skala o zadovoljstvu Zivotom (SWLS), koja sadrzi pet tvrdnji sa kojima se
ispitanici (studenti) mogli sloziti ili ne sloziti. Konstruisali su je Diener et al., (1985). Ova
¢e skala biti dio anketnog upitnika koji ¢e se na¢i u odjeljku Prilozi.

3.3. Inovativnost pojedinca

Inovativnost je stanje uma koje se moze pripisati prepoznavanju i aktivnom traganju za
mogucénostima za inovacije (Hsieh & Kelley, 2016). U “Merriam-Webster” rje¢niku opisana
je i kao "vjeStina i masta za stvaranje novih stvari", $to govori o dualnosti atributa, ali samo
briSe povrSinu vaznosti inovativnosti za poslovni rast i odrzivost. Prvi dio — ,skill
pretpostavlja da postoji odredena koli¢ina stru¢nosti ukljuéene u razvoj inovacija. Ova
tvrdnja se odnosi na okruzenje ili predmet koji je ukljucen u proces razvoja inovacije. Na
primjer, da bi se razvile inovacije u finansijskom menadZmentu, treba imati duboko
razumijevanje strategija i taktika finansijskog upravljanja. U knjizevnosti ona se posmatra
na dva razli¢ita na¢in, individualni i institucionalni (Oztiirk-Yurtseven & Aldan-Karademir,

2017).

Goldsmith & Foxall (2003) navode da je individualna inovacija povezana sa spremno$¢u
pojedinca da isproba nove stvari, da preuzme rizik i da bude otvoren za novo iskustvo u
smislu osobina licnosti. Yuan & Woodman (2010) opisuju individualnu inovaciju kao
razvoj, usvajanje i prakticiranje inovacije u zivotu.
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Rogers (2004) je podijelio pojedince u pet kategorija prema njihovom usvajanju inovacije:

Inovatori,

rani usvojitelji,
rana vecina,
kasna vecina i
zaostali.

o~ NP

Ukoliko inovativnost posmatramo sa stanoviSta jedne organizacije ili kompanije njena
vaznost je sve bitnija 1 na trziStu mogu da opstanu samo inovativne kompanije. U takvim
kompanijama vlada tzv. ,inovativna kultura®“ koju je potrebno konstantno odrzavati i
podsticati na pravi na¢in. U suStini, inovativno se ponaSanje najce$¢e definiSe kao ponasanje
usmjereno na iniciranje i primjenu (unutar radne uloge, grupe ili organizacije) novih i
korisnih ideja, procesa, proizvoda ili procedura. Janssen (2003) smatra inovativno
ponasanje namjernim generiranjem, promocijom i realizacijom novih ideja unutar radne
uloge, radne grupe ili organizacije.

Prema misljenju Peng et al. (2014), individualna kreativnost je relevantna za poslovanje jer
je njen uticaj na organizacionu inovaciju pronaden u mnogim studijama. Kreativnost je
povezana s nekoliko faktora, ukljuuju¢i aktivnost razmjene znanja (Giustiniano et
al. 2016). Oni navode kako je vecina prethodnih studije zanemarila ulogu drustvenih
tehnologija na mrezi u kreativnosti. Sada kada su internetske drustvene mreze infiltrirane u
zivote ljudi, pitanje je da li (i kako) mogu poboljsati kreativnost.

Inovativnost pokrece poslovni rast povecavaju¢i moguénosti za inovacije (Innovation
Management, n.d.). U osnovi inovativne kulture koju vodi inovativni lider je inovativnost.
Crespi & Zuniga (2012) navode kako je uloga inovacija u povecanju organizacijske
produktivnosti i efektivnosti, sve vaznija usred pritiska rastuce globalne konkurencije i
ekonomske neizvjesnosti.

Vecina Clanaka na koje sam naiSla istie inovaciju kao neSto novo: nove procese, nove
proizvode, nova trziSta, nove prakse ili kombinacije istih, iako neki priznaju da inovacija ne
mora nuzno biti nova ideja ve¢ primjena postojeceg proizvoda ili usluge na jedinstven nacin.
Cini se da ova razlika izmedu faze ideje i implementacije inovacije dominira literaturom.
Marcati et al. (2008) razlikuju ,,opéu inovativnost™, stepen otvorenosti za novosti, i
,specificnu inovativnost” koja je predispozicija da se medu prvima usvoji inovacija u
odredenom domenu.

Uticaj individualnih karakteristika na sposobnost zaposlenog da inovira vrlo je znacajan.
Cerinsek & DolinSek (2009) fokusiraju se na ,,inovativnu kompetenciju® koju definiSu kao
’sklonost osobe da djeluje i reaguje na inovativan nain kako bi se suocila s razli¢itim
kritiénim incidentima, problemima ili zadacima koji zahtijevaju inovativno razmisljanje i
reakcije, a koje se mogu pojaviti u odredenom kontekstu”. Pri istrazivanju pregledali su 22
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analize podataka, anketa i razvojni rad u kojem su se fokusirali na individualne karakteristike
i kontekstualne faktore koji utje¢u na sposobnost pojedinca za inovativnost. Mansfeld et al.
(2010) su se, s druge strane, fokusirali na niz inovatorskih uloga unutar organizacije koje
kulminiraju olakSavanjem inovativne prakse. Definisane uloge obuhvataju Sampiona,
struénjaka za promotera, promotera mo¢i, promotera procesa i promotera odnosa. Ovakav

stav vezan za temu implementacije inovacije dalje razvijaju i drugi autori 1 istrazivacéi kao
Sto su Choi & Price (2005).

Autori poput Mcadam & Mcclelland (2002), Tierney & Farmer (2002), Shalley et al. (2004),
Unsworth et al. (2005), Egan (2005) fokusiraju se na individualnu kreativnost kao prete¢u
inovacije. Pratoom & Savatsomboon (2012) proSiruju istrazivanje generiranja ideja na
pojedince unutar grupnog okruzenja.

U svojoj knjizi Poole & Van de Ven (2004) navode kako je na organizacijskom nivou
kreativnost pokrenuta uo¢enom potrebom za promjenom. Drugi radovi, ta¢nije mali broj
njih, ne daju nikakvu definiciju inovacije. Nau¢nici Farahani i Karwowski znacajno su se
posvetili pojmovima vezanim za li¢nu kreativnost. Definisali su sljedece: (Farahani et al.,
2019)

1. Kreativno samopouzdanje. Odnosi se na vjerovanja ljudi o njihovim
sposobnostima razmisljanja ili kreativnog djelovanja. Sastoji se od Sirokog spektra
samouvjerenja, od Sirih 1 staticnih uvjerenja (npr. ,,Dobar sam u stvaranju novih
ideja*“) do viSe specificnih 1 dinamickih uvjerenja (npr. ,,JJa sam u stanju generirati
kreativna rjeSenja za ovaj specifiéni problem”). Kreativno samopouzdanje je dalje
podijelio na kreativhu samoefikasnost (CSE) koja predstavlja prospektivna,
dinami¢na i situaciono specifi¢na uvjerenja o povjerenju i kreativni self-koncept
(CSC) odnosno stabilna, holisti¢ka i retrospektivna uvjerenja o povjerenju

2. Kreativna samosvijest (CSA). Odnosi se na vjerovanja ljudi o njihovim kreativnim
snagama, ograni¢enjima i prirodi njihovih kreativnih sposobnosti. Nadalje, kreativna
slika o sebi (CSI) je vjerovanje koje se odnosi na percepciju kreativnih aktivnosti,
teznji 1 sposobnosti kao dijela Covjekovog osjecaja o sebi. Ima podkoncept:
percipirana vrijednost kreativnosti.

Uloge li¢nih karakteristika, organizacijske kulture i uklapanja li¢nosti-kulture u utjecanju na
inovaciju, kvalitetu i efikasnost istrazivali su autori Miron et al. (2004). Vinarski-Peretz et
al. (2011) koristi subjektivna relaciona iskustva zaposlenih u organizaciji kako bi ispitali
njihov angazman u inovativnim radnim zadacima. Mutch (2007) je istrazivao karakteristike
autonomnih refleksivnih institucionalnih preduzetnika kako bi ispitao inovacije u praksi
upravljanja. Neki autori sugerisali su da se individualna kreativnost (McLean 2005) i
samovodenje (D’Intino et al., 2007) mogu poboljsati u konstruktivnoj kulturi u kojoj se
podrzava preuzimanje rizika. Kako navodi Standing et al. (2016) kontekstualni faktori
ispitani u studijama ukljucuju specificne karakteristike posla. Iste su navedene u tablici br.1,
kako slijedi:
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Kontekstualni faktori Studije

Autonomija, slozenost i opterecenje — Cerinsek & Dolinsek (2009);
Hammond et al, 2011)

Organizaciona klima (vrijednost kreativnosti, — Hammond et al, 2011)
nivoi povjerenja i djelotvornost komunikacije)

Procesi postavljanja ciljeva, evaluacije i — Egan (2005)
povratnih informacija, stepena timskog rada i
procesa vodenja i nadzora

Prilagodba vrijednosti (stepen uskladenosti — Choi & Price ( 2005)
izmedu  individualne i  organizacione
posvecenosti inovaciji, uklapanje sposobnostii,
uklapanje izmedu sposobnosti potrebnih za
inovaciju u organizaciji 1 onoga $to pojedinac

posjeduje)

Tablica 1. Kontekstualni faktori ispitani u razlicitim studijama

lzvor: Izrada tablice za potrebe istrazivanja napravljena od strane autora

Pored prethodno navedenih kontekstualnih faktora, znacajno je spomenuti faktore rada u
timovima, odnosno timskim grupama. Somech & Drach-Zahavy (2013) identifikuju
individualnu kreativnost kao glavni faktor koji doprinosi inovacijama tima, iako
funkcionalni sastav tima, timski proces i kontekst umanjuju ovaj uticaj.

Veliki dio istrazivanja o individualnim inovacijama fokusira se na specifi¢ne faktore za koje
se smatra da podrzavaju i otezavaju individualni u¢inak u ovoj oblasti, na primjer ¢lanstvo
u timu, organizacijsku podrSku ili druStvene karakteristike. Prethodno pomenuto
istrazivanje, medutim, u velikoj mjeri razmatra ove razli¢ite faktore izolovano sa relativno
malo paznje na njihov interaktivni uticaj na nacin i stepen do kojeg je pojedinac inovativan.

Tako, autori Pirola-Merlo & Mann (2004) predstavljaju statistiCka sredstva za predvidanje
timske kreativnosti koriste¢i agregaciju individualne kreativnosti i vremena. Ova studija
predlaze da se netatno smatra da timska klima uti¢e na kreativnost tima. Umjesto toga,
timska klima uti¢e na individualnu kreativnost koja potom uti¢e na timsku kreativnost i
ostavlja prostor za razli¢ite inovacije. Oni takoder identifikuju nedostatak znanja u vezi sa
uticajem konflikta zadataka na inovaciju.

Zaklju€ujemo, mnogi naucnici i autori su se bavili temom uticaja i meduzavisnosti
inovativnosti, inovativnog i kreativnog razmisljanja kako pojedinaca, tako timova. U
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buduénosti ¢e, sigurna sam, ovakvih istrazivanja biti 1 viSe. Nalazi, miSljenja i zakljucci nisu
podudarni, nekad nisu ni sli¢ni ali ipak misSljenja sam da jedno neminovno, a to je da
inovativno razmi$ljanje koje odgovara na zahtjeve korisnika i materijalizira u povoljnim
ishodima poboljsava dugoro¢ni prosperitet jedne organizacije. Pregled uloge pojedinca u
inovacijama je vrijedan jer zaposleni ¢ine osnovni resurs za inovacije u organizacijama, ali
relativno mali broj radova ima holisticki pogled na pojedinca, ukljucujuéi li¢nost i
interakciju sa okolinom.

Zaposleni znac¢ajno doprinose uspjehu organizacije u inovativnim praksama 1 kao
pojedinci,kao ¢lanovi tima te aktivni ¢lanovi zajednice prakse. Zaista, individualni doprinos
inovativnim procesima organizacije je od vitalnog znacaja 1 znacajna preteca napredovanja
u karijeri i uspjeha upravljanja (Taggart, 2011).

3.4. Akademski uspjeh pojedinca

Pojam ,,akademski uspjeh” jedan je od najceS¢e koristenih konstrukata u obrazovnom
istrazivanju i ocjenjivanju u okviru visokog obrazovanja. Nije iznenadujuce da se istrazivaci
ustrucavaju da defini$u Sta ¢ini uspjeh studenta. Termin se sve ¢e$ce primjenjuje kao fraza
koja obuhvata brojne rezultate studenata.

Kako navodi Gibson Il (2015) proliferacija studija koje se bave identifikacijom
konstrukcija koje promovisu akademski uspjeh vjerovatno je povezana sa ukupnim
pokretom procjene i sve ve¢im pritiscima na institucije da pokazu ucenje i razvoj ucenika ili
studenata.

Zapravo, ovaj pojam ima cilj da ograni¢i primjenu termina na postizanje ishoda specifi¢nih
za obrazovna iskustva. Procjena psiholoskih 1 psihosocijalnih procesa u€enja i razvoja uvijek
je bila slozena; medutim, takvo mjerenje postaje sve teZe kada je ishod od interesa nejasno
definisan.

Akademsko postignuée studenata je klju¢ni prediktor razli¢itih zivotnih ishoda i obi¢no se
koristi za odabir, kao i za pracenje obrazovanja i odgovornosti. Univerziteti pripremaju
studente da postanu ¢lanovi koji doprinose radnom mjestu 1 drustvu. Dvosmislenost vezana
za definiciju akademskog uspjeha djelimi¢no se pripisuje njegovoj inherentno perspektivnoj
prirodi. Akademsko postignuce odreduje da li se moze pohadati visoko obrazovanje, a na
osnovu stecenog obrazovanja utice na njegovu profesionalnu karijeru nakon Skolovanja.
Osim znacaja za pojedinca, akademska postignuca su od najvece vaznosti za bogatstvo jedne
nacije i njen prosperitet.
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Pojedinacne studije i metaanalize su pokazale da se veze izmedu akademskog postignuca i
njegovih pokazatelja kao Sto su inteligencija, motivacija i licnost razlikuju ovisno o tome
kako se mjeri akademsko postignuce. Zbog toga je vazno razlikovati razli¢ite indikatore
akademskog postignuca:(Alhadabi & Karpinski, 2020)

1. kognitivni indikatori (kao $to su standardizovani rezultati testova) i
2. nekognitivni ili afektivni indikatori (kao §to su motivacija i ciljevi ucenja).

Cesto, definicije akademskog postignuéa u velikoj mjeri zanemaruju da se akademski uspjeh
moze oblikovati ne samo kognitivnim varijablama ve¢ i nekognitivnim varijablama. Postoje
mnoge studije, istrazivanja i ¢lanci o akademskim postignu¢ima 1 faktorima koji uticu na
iste.

Mnogi naucnici su se bavili ovim pitanjem, s tim da su, naravno, u razmatranje uzimali
razlicite faktore 1 kao svoju ciljnu grupu birali studente iz razliitih zemalja, te
visokoskolskih ustanova. U sustini, razli€iti sastavnici razli¢ito gledaju na uspjeh, a time 1
na akademski uspjeh. Prosjek ocjena (GPA) je uobicajena mjera akademskog postignuca
ucenika ili studenta, koja se smatra odrazom akademskog uspjeha i ostvarivanja pedagoskih
ciljeva. U nedavnom pregledu akademskog uspjeha, otprilike 55% odabranih ¢lanaka iz
preko 20 recenziranih ¢asopisa navelo je da je naj¢eSce koristeni pokazatelj akademskog
uspjeha akademsko postignuce, ili jo§ konkretnije, GPA (York et al., 2019). Medutim,
studenti mogu imati slicne mjerljive rezultate GPA, ali njihova iskustva u¢enja mogu varirati
znacajno.

Pored GPA, standardiziranim procjenama dizajniranim u svrhu selekcije, kao S$to je
Scholastic Assessment Test (skraceno SAT) odreduje se da li ¢e student imati priliku da
nastavi svoje obrazovanje (npr. pohadanje univerziteta). Ovi su testovi takoder bitan
pokazatelji akademskog postignuca jer daju objektivnije ocjene akademskog postignuca od
ocjena i mogu se posmatrati kao ,,Cisti* indikator akademskog znanja.

Zbog toga se u mnogim zemljama koriste kao prijemni testovi za fakultet koji su dobri
pokazatelji uspjeha u tercijarnom obrazovanju. Burton & Ramist (2001) su otkrili da su ocjene
bile neSto bolji prediktori uspjeha na fakultetu od standardiziranih Skolskih testova
sposobnosti, ali da kombinacija ova dva znacajno povecava koli¢inu varijanse koja se moze
objasniti dobrim postignuéem na fakultetu.

Snazna povezanost izmedu drustvenog nivoa akademskog postignuéa 1 pozitivnog
socioekonomskog razvoja jedan je od razloga za sprovodenje medunarodnih studija o
akademskim postignu¢ima, kao $to je “Program za medunarodno ocjenjivanje ucenika”
(PISA), kojim upravlja “Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj” (OECD). Rezultati
ovih studija pruzaju informacije o razlicitim pokazateljima akademskog postignuca jedne
nacije; takve informacije se koriste za analizu snaga i slabosti obrazovnog sistema jedne
nacije i za usmjeravanje odluka o obrazovnoj politici.
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Amelang & Steinmayr, 2006 su otkrili da nivo obrazovanja osobe i dalje predvida drustveni
status njene/njegove profesije (oznaCen prestizem i prihodima) nakon kontrole drugih
mo¢nih prediktora profesionalnog uspjeha kao sto su inteligencija i savjesnost.

Jedno opsezno istrazivanje ispitalo je faktore koji uti¢u na akademski u¢inak studenata na
univerzitetima prema GPA. Radi se 0 medunarodnoj studiji provedenoj u 26 zemalja. Ova
studija je otkrila da sociodemografski faktori (npr. godine, prihod porodice i socijalna
podrska), zdravstveno ponaSanje (npr. konzumacija vlakana, fizi¢ka aktivnost, upotreba
nedozvoljenih droga i alkohola) i mentalno zdravlje (npr. problemi sa spavanjem i depresija)
bile su u znacajnoj korelaciji sa samoprocjenom akademskog ucinka (Peltzer et al., 2014).
Takoder, prethodno istrazivanje je pokazalo da faktori koji utiCu na akademske rezultate
mogu varirati od opstijih kontekstualnih varijabli, do viSe individualistickih kvaliteta.

Meta-analiza provedena od strane Robbins et al. (2004) je pokazala da ovi kognitivni faktori
objasnjavaju samo 25% varijanse u akademskom uéinku. Prema tome, preostalu
neobjasnjivu varijansu bi mogli objasniti drugi neki nekognitivni faktori. Kao rezultat toga,
studije su ispitivale kombinovane modele (tj. kombinovanje kognitivnih i nekognitivnih
varijabli za predvidanje akademskih ishoda), koji su objasnili znacajnu koli€inu varijanse u
ucinku (Cooper et al., 2014).

Angazman studenata u nastavi 1 predavanjima proizlazi iz akademskih i1 drustvenih
motivacija, koje se mogu izraziti kroz njihove akademske i drustvene ciljeve. Kao primjer
mogu da navedem istrazivanje provedeno u Austriji na priblizno 1.800 studenata (Bardach
et al,, 2019). Koriste¢i pristup usmjeren na osobu, istraZzene su konfiguracije ciljeva
akademskih 1 drustvenih postignu¢a i1 njihova relevantnost za aspekte studentskog
akademskog (uspjeh, samopoimanje, strukture ciljeva) 1 druStvenog zivota (nasilje,
pripadnost).

Provedene su analize latentnog profila zasnovane na akademskom ovladavanju, pristupu
izvodenju i ciljevima izbjegavanja ucinka, kao i ciljevima drustvenog razvoja, drustvenog
prikaza-pristupa i drustvenih demonstracija-izbjegavanja. Odnosi sa aspektima drustvenog
1 akademskog Zivota studenata istrazeni su kroz modeliranje strukturnih jednacina. Dok
analize profila pomazu da se objasni kako se akademski i drustveni ciljevi kombiniraju
unutar pojedinaca, istrazivai su prvenstveno zainteresirani za objaSnjenje razlika u
akademskom 1 druStvenom funkcionisanju studenata na osnovu kojih mogu izvuéi jasnije
rezultate kroz pristupe usmjerene na varijablu.

Kao $to je to bio slucaj i za prethodne varijable, i za akademski uspjeh postoje mnoge
standardizovane skale koje se koriste prilikom istrazivanja. U ovom slu¢aju se uz koriStenje
APS skale od 8 tvrdnji, doslo do zakljuc¢aka o procjeni akademskog uspjeha ili postignuca
studenata Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu koji su odgovorili na postavljena
pitanja iz skale.
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4. MEPUPOVEZANOST POJMOVA: EKOLOSKA ODRZIVOST,
SRECA, INOVATIVNOST I AKADEMSKI USPJEH POJEDINCA

Obzirom da postoji viSe varijacija odnosno moguénosti eventulanih kombinovanja uticaja
pojmova ekoloske odrzivosti, sreée, inovativnosti i akademskog uspjeha u smislu njihove
medupovezanosti, odlucila sam se na sljedece koje su prikazane na narednim stranicama:

4.1. Ekolo$ka odrzZivost i sre¢a pojedinca

Prethodno je bilo govora o pojedina¢nim pojmovima ekoloSke odrZivosti nas kao pojedinaca
te o li¢noj sreci ili subjektivnom blagostanju. Ali, koliko su zapravo ova dva pojma povezana
u stvarnosti? Da li jedan pojam uti¢e na drugi ? Ako da, u kojoj mjeri i na koji na¢in se to
odrazava?

Brojne studije, radovi i ¢lanci su provedeni 1 napisani na temu uticaja i veze izmedu ekoloske
odrzivosti tokom proteklih godina. Dakle, studije odrzivosti-sre¢e su sprovedene na
razli¢itim nivoima, nacionalnim i lokalnim, daju¢i dokaze o vaznosti ove teme. Rezultati su,
svakako, razli¢iti obzirom da nisu koristene iste metode prilikom istrazivanja niti je veli¢ina
populacija ista. Samim tim, ova su istrazivanja podloZna netacnosti (potpune ili djelimi¢ne)
kao 1 odredene pristrasnosti.

Miisljenja sam da bi odrzivost nase prirode i Cistoca okolisa trebali da uti¢u na nasu srecu,
obzirom da problemi sa zagadenjem okoliSa direkno mogu da uticu na zdravlje. Ranije su
se studije fokusirale na negativne aspekte zdravlja; medutim, posljednjih godina, zasnovani
na perspektivi vodenja i ostvarivanja dobrog zivota, razli¢iti koncepti koji naglasavaju
pozitivne aspekte zdravlja — kao $to je odrzivo blagostanje, ukljucujuéi sre¢u i pozitivnu
psihologiju — dobili su drustvenu i akademsku paznju.

Patako, de Jong & den Hartog (2007) kroz svoje istrazivanje otkrivaju pozitivnu povezanost
izmedu srece 1 odrzivosti kada je srea mjerena u viSe od sto nacija pomocu indeksa srece u
nacijama ili indeksa zadovoljstva zivotom. U gradovima i Cetvrtima, empirijske studije
takoder sugeriraju da je sreca o samoprocjeni povezana s odrzivos¢u kroz nekoliko indeksa
(Paralkar et al. (2017). Nadalje, neki nau¢nici okrili su vecu razinu sre¢e kod ljudi koji imaju
viSe znanja o okoliSu i problemima sa kojima se okoli§ suocava (Ferrer-1-Carbonell &
Gowdy, 2006), (Membiela-Pollan et al., 2019).
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Podrzavaju¢i prethodno navedeno, Cloutier & Pfeiffer (2017) su teoretizirali okvir o
povezanosti odrzivosti i srece. Istrazivanje provedeno od strane Zhang et al. (2017) navodi
kako se visi nivo zagadenja vazduha veze za nize nivoe li¢ne srece.

Layard (2005) i drugi su pokazali da socijalna deprivacija (npr. nestanak porodi¢nih veza) i
zagadenje zivotne sredine imaju negativan uticaj na srecu ljudi.

Zbog brzog starenja globalne populacije, kao i ¢injenice da su svi aspekti drustva time
pogodeni, “Svjetska zdravstvena organizacija®“ (WHO) predlozZila je razvoj “Gradova
prilagodene starosti“ (AFCC). Pokrenuta je “Globalna mreza gradova 1 zajednica
prilagodenih starenju”.

Prvi primjer jeste istrazivanje provedeno u jednom gradu u Japanu gdje se donijela odluka
o uvodenju AFCC-a (lde et al., 2022). Ovo istrazivanje provelo je “Ministarstvo zdravlja,
rada i socijalne skrbi” (skraceno MHLW). Studija je ukljucila i razvoj mjernih instrumenata
“Age-Friendly Environment Assessment Tool” (AFEAT) i “Age-Friendly City and
Community Questionnaire” (AFCCQ), te koriStenje javno dostupnih podataka ili originalnih
anketa, a u okvirima AFC-a, zdravlje i dobrobit su definisani kao indikatori uticaja.

Krajnji cilj istrazivanja bila je spoznaja koji su to faktori prema misljenju stanovnika jednog
grada koji ¢e dovesti do povecane srece, odrzavanja zdravlja 1 dugovjecnosti drustva ukoliko
se u obzir uzmu medusobno povezane domene Zivota poput zajednice i1 zdravstvene zastite,
transporta, stanovanja, drustvenog ucesca, otvorenih prostora i zgrada, postovanja i socijalne
inkluzije, zapoSljavanja. Inace, AFC koncept ne spominje specificne indikatore dobrobiti
koje bi trebalo koristiti. Stoga je fokus bio na indikatoru dostupnosti srece 1 tipu psiholoskog
blagostanja. Prema rezultatima ovog istrazivanja, “sre¢a je blize povezana sa dobrim
drustvenim odnosima i zdravstvenim ponasanjem, a druStveni faktori kao $to je pozitivna
socijalna podrSka vazni su za predvidanje povecane srece”.

Drugo istrazivanje koje navodim provedeno je od strane Lee et al. (2022) i prikazuje
rezultate iz “Kineskog socijalnog istrazivanja” (skra¢eno CSS) iz 2019.godine. Uporeduje
ih s podacima o zelenim porezima u 30 provincija i autonomnih regija u Kini koriste¢i model
efekta medijacije kako bi empirijski analizirao mehanizam utjecaja i internu logiku
upravljanja okoliSem na srecu. Istrazivanje je imalo za cilj otkriti da na subjektivnu sre¢u
pojedinaca ne uti¢u samo socioekonomski uslovi ve¢ i lokalna sredina u kojoj Zive, a uslovi
koje gradani traZe u lokalnoj sredini mogu varirati u zavisnosti od nivoa srece.

Rezultati su pokazali heterogenu (nelinearnu) vezu izmedu srece i lokalnog okruZenja.
Konkretnije, uocen je sve manji znacaj fizickog okruZenja (slobodno vrijeme, pjeSacki
prostori, javni prijevoz, javni sadrzaji i ponos zajednice) i sve veéi znacaj socio-relacijskih
karakteristika okoline (zelene povrSine, povjerenje, altruizam i sigurnost) sa sve ve¢im
koli¢inama sre¢e. Nalazi sugeriraju kako javne politike trebaju biti usmjerene na promicanje
srece gradana kroz poboljSanje lokalne sredine. Rad je identifikovao je uzro¢nu vezu izmedu
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upravljanja zivotnom sredinom i sree i pomaze da se razjasni mehanizam uticaja i
unutrasnja logika upravljanja Zivotnom sredinom na sre¢u; takoder govori o tome kako se
pozabaviti odnosom izmedu upravljanja i razvoja, promovisati zeleni razvoj i poboljsati
sre¢u. Dakle, kada je u pitanju veéina istrazivanja na temu povezanosti pojmova ekoloske
odrzivosti i sre¢e zakljuak je uglavnom da je kvaliteta ekoloske sredine povezana sa
zdravljem i kvalitetom zivota ljudi te da predstavlja preduvjet za srecu ljudi.

Prethodne studije uglavnom su izvjestavale da zemlje sa visokim nivoom blagostanja i
ekoloske odrzivosti pokazuju duzi Zivotni vijek, sugeriSu¢i da vlade treba da podsticu
dobrobit kako bi podrzale dugovjecne populacije.

4.2. Inovativnost i sre¢a pojedinca

Dva jako zanimljiva pitanja koja mogu da se izdvoje kada su u pitanju pojmovi sreca i
inovacija su sljedeca:

— Da li nas inovacije ¢ine sretnima?
— |li moramo biti sretni da bismo bili inovativni?

“Sreca” (shvacena kao subjektivno blagostanje, SWB) 1 inovacija su dva pojma koja igraju
vaznu ulogu u agendi kreatora politike 1 drustvenih aktera. Inovacija je kamen temeljac
ekonomskog rasta i stoga je predmet razli¢itih javnih poticaja kako bi privatni akteri
nastavili proizvoditi nove proizvode ili procese.

U ekonomskom smislu, nista ne preuzima historijski znacaj kao inovacija. Postala je oslonac
industrijskog i ekonomskog napretka kao ilagostanja ¢ovjeCanstva. Naravno, inovacija nije
slu¢ajan faktor; nego se kultiviSe i rafinira u okruzenju koje cijeni kreativnost i nezavisno
razmis$ljanje 1 nudi podrsku potrebnu za njegov procvat. Kroz historiju i civilizacije, oni koji
se bave inovacijama su talentovani ljudi koji preuzimaju inicijativu i rizikuju. Neki rade
individualno, a neki sa grupama i organizacijama. Ali, u gotovo svim slu€ajevima, ovim
pojedincima je potrebna podrska i infrastruktura da transformiSu svoje vizije 1 kreativne
ideje u nesto prakti¢no 1 trziSno. Dok su individualni instinkt, imaginativni kapacitet i
sklonost klju¢ni u kretanju inovativnih projekata naprijed, okruZenje i1 kultura sluze kao
inkubator koji olakSava ili otezava inovaciju.

Poveéanim znacajem i upotrebom modernih informacionih tehnologija, prije svega tokom
posljednje decenije, moze se uociti novi fenomen u nacinu razvijanja inovativnih proizvoda
te procesa. Kako bi se nosili sa brojnim izazovima, ljudi stalno pokreéu nove kreativne
inicijative. Dodatna motivacija za pokretanje kreativnih akcija jeste prisje¢anje na necije
subjektivno blagostanje.
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Pitanje srece dotice fundamentalne domene naseg svakodnevnog Zivota koji se ne mogu
mjeriti isklju¢ivo ekonomskim pojmovima. Kako pise Kluger (2013), sretni ljudi ,,ne
gomilaju samo bogatstvo; oni izmi$ljaju stvari. Oni su takoder velikodu$ni ljudi”. Ovaj
zakljucak naglasava dva pitanja:

1. Prvo, sreéa je vazan drustveni kvalitet, jer potie akumulaciju bogatstva i
pronalaZenje. I jedni i drugi stvaraju radna mjesta i daju ljudima priliku da iskoriste
svoj potencijal, a istovremeno su aktivni ekonomski i drustveni igra¢i. Sto je jo§
vaznije, u stanju sre¢e ljudi su optimisti¢niji, samopouzdaniji i spremniji  da  se
krecu neispitanim terenima kako bi postigli ciljeve i izgradili zdrave institucije.
Njihov rad je inspirativan 1 sluzi da stimuliSe druge da se uklju¢e u ekonomske
aktivnosti i1 veruju u svoju sposobnost da pozitivno doprinesu ekonomskom i
tehnoloskom napretku.

2. Ovo pojacava drugo pitanje: da su sretni ljudi velikodu$ni, spremni pomo¢i drugima
1 pokazuju dugoro¢nu perspektivu.

Prilikom istrazivanja povezanosti izmedu opSteg stanja druStvene sre€e i1 inovativnosti,
izrazito je bitno sagledati kakva je sklonost pojedinca ka inovacijama.

Zasto je vazno baviti se odnosom izmedu sreCe i inovacije? Budu¢i da oba koncepta
ukljucuju vise dimenzija, postoji, naravno, viSe od jedne prie. Prva pri¢a se odnosi na
ozloglaseni, ali kontroverzni "Easterlinov paradoks". Dok su ekonomije dugorocno rasle
tokom posljednjih decenija, moze se primjetiti da subjektivno blagostanje gradana u
industrijalizovanim zemljama ima tendenciju da stagnira ili ¢ak opada. Umjesto da vidimo
sretnije ljude, primje¢ujemo da su psihi¢ke bolesti kao §to su sindrom sagorijevanja,
depresija ili ovisnost u porastu. Dugoro¢ne vremenske serije sugeriraju da su ljudi u
Americi, Japanu i Evropi u prosjeku ostvarili nagli porast realnog dohotka i bogatstva u
posljednje tri decenije, kao rezultat ekonomskog rasta, ali trenutno nisu sretniji nego u
ranijim vremenima (Easterlin, 2005). Paradoks u svojoj sustini kaze da se u razvijenim
zemljama €ini da se veci prihodi ne pretvaraju u znacajno visi nivo sre¢e tokom vremena (Yu
& Chen, 2016). Takoder, Kim-Prieto et al. (2005) navode kako smatranje sebe mudrim,
kreativnim, pa ¢ak i anksioznim, ima ocigledne povezanosti sa znacenjem, ali nije imalo
veze (a u nekim slucajevima €ak i pokazalo negativan odnos) sa sre¢com. Ako pretpostavimo
da inovacije doprinose ekonomskom rastu (§to je vjerovatno prvi i glavni razlog zasto se
ljudi bave inovacijskim aktivnostima), onda se, prema “Easterlinovom paradoksu®,
suoCavamo sa stagniraju¢im nivoima ljudske srece.

Easterlinovi nalazi su redovno osporavani. Nekoliko studija je pokazalo da su ljudi u
bogatijim zemljama sretniji od onih u siromasnijim zemljama. Postoji statisticki znacajan
odnos izmedu srece i prihoda u odredenom trenutku i u datoj zemlji (Frey, 2018). Takoder,
kao odgovor na Easterlinov doprinos paradoksima istrazivanja sre¢e, Hagerty & Veenhoven
(2003) su pronasli dokaze da je koristenjem dostupnijih pokazatelja sreca zapravo porasla i
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da prihod ima pozitivan uc¢inak i pokazali su da je zaista bilo povecanja srece i sre¢nog
zivota, posebno u industrijalizovanim zemljama gdje proizvodnja znanja i inovacija igra
glavnu ulogu.

Howaldt i Schwarz (2017) u svojim istrazivanjima govore o terminu “drustvene inovacije”
za koji tvrde da postao lijek za sve §to se ti¢e korisnosti inovacija za drustva. Termin ima,
po definiciji, mnoga znacenja i tiCe se razliCitih dimenzija, u rasponu od odrzivosti do
organizacijskih promjena.

Bez sumnje, potrebno je ostati inovativnim 1 konkurentnim, ali to ne bi trebalo biti na Stetu
radne snage. Dakle, iako je orijentacija ka poboljSanju drustvenih izazova jedno od glavnih
pitanja kada se govori o druStvenim inovacijama, SWB se rijetko eksplicitno pominje. Ipak,
ovo istrazivanje je ukazalo na ¢injenicu da se sre¢a moze smatrati 1 ulaznim 1 izlaznim
faktorom procesa inovacije.

U smislu instrumenata koji podrzavaju inovacije, istrazivanje sre¢e nudi nekoliko polaznih
tacaka. Prije svega, politike koje SWB ¢ine centralnim elementom ¢e staviti manji pritisak
na ljude 1 ponuditi radnicima znanja 1 istrazivacima vise vremena. Fleksibilno radno vrijeme,
novi oblici organizacije rada i viSe prostora za kreativnost u firmama, kao 1 istrazivackim
organizacijama, trebali bi se pretociti u sretniju radnu snagu, $to ¢e zauzvrat dovesti do boljih
rezultata i uspjeSnih proizvoda i procesa. Istovremeno, €ini se vaznim jasno naglasiti lokalna
i regionalna pitanja u ovom pogledu.

U potrazi za povezanostima izmedu inovacija i inovativnosti te subjektivnog blagostanja,
nai$la sam na istrazivanje koje se zapravo bavi nedostatkom ove veze (Aldieri et al., 2021).
Fokus je bio na Cetiri kanala pomo¢u kojih inovacije mogu uticati na SWB sintetizirajuci ih
u konceptualni okvir, a isti su prikazani na slici br.1, kako slijedi:

» Kanali pomocu kojih inovacije mogu uticati na SWB

UPOTREBA
PRIHOD TEANOLOGIJA NEJEDNAKOST NEZAPOSLENOST

Slika 1. Kanali uticaja na subjektivno blagostanje pojedinca, (Aldieri et al., 2021)

Ovaj okvir predstavlja osnovu za teorijski model i empirijsko istraZivanje odnosa izmedu
inovacije i SWB-a. Doslo se do zakljucka da je uticaj inovacija na SWB kroz ova Cetiri
kanala uglavnom negativan. Dakle, analiza panel podataka iz osam evropskih zemalja o
efektima tehnoloskih inovacija, mjerenih u smislu patenata, na blagostanje stanovnistva
potvrduje negativan uticaj inovacija na SWB. Analiza ima implikacije na politiku, jer daje
poboljsane procjene doprinosa inovacija kolektivnom blagostanju.
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Takoder, nai$la sam na deskriptivno-korelaciono istrazivanje gdje su statistiCka populacija
bili studenti druge godine jednog Univerziteta u gradu Karaja. (Tamannaeifar & Hossain
panah, 2019). Svrha ovog istrazivanja je bila da istrazi ulogu duhovne inteligencije i
kreativnosti u sre¢i studenata.

Za prikupljanje podataka koriSteni su Oksfordski upitnik sre¢e (OHI), Kingov upitnik
duhovne inteligencije (SISRI) i Abedijev upitnik kreativnosti (TC), a rezultati ovog
istrazivanja su pokazali da postoji znacajna korelacija izmedu duhovne inteligencije i srece,
izmedu kreativnosti i sre¢e, izmedu duhovne inteligencije i kreativnosti. Regresiona analiza
je pokazala kako duhovna inteligencija i1 kreativnost predvidaju 22% varijanse sre¢e. Doslo
se do zakljucka da su proizvodnja li€énog znacenja (komponenta duhovne inteligencije) 1
fluidnost i inovativnost (komponente kreativnosti) izuzetno jaki pokazatelji srece.

U konacnici, biti inovativan 1 kreativan smatra se pozeljnom osobinom, ali vecina
empirijskih studija naglasava kako povecati inovativnost umjesto da istrazuje njene moguce
prednosti. Mnogi od kljucnih koncepata u radu na smislu Zivota, kao Sto su potrebe za
koherentno$¢u, znacajem 1 svrhom ili Zelja za simboliénom besmrtno$¢u, mogu se postici
inovativnom 1 kreativnom aktivnoscu.

Kako bi se dobili potrebni odgovori na pitanja o li¢noj inovativnosti i kreativnosti, odlucila
sam se za upotrebu skale SSCS-J. Japanski nau¢nici (Ishiguro et al., 2022) su dobili potrebne
dozvole za prevodenje originalne verzije SSCS na japanski jezik. SSCS-J je zatim ponovo
preveden na engleski od strane dva profesionalna prevodioca, nakon ¢ega je potvrdeno da
nema velikih odstupanja izmedu originalne i prevedene verzije.

4.3. Ekoloska odrzivost i inovativnost/kreativnost pojedinca

Davno je utvrdena c¢injenica da su inovacije glavni pokretaci rasta u modernim
ekonomijama. Zivimo u savremenom svijetu gdje nas okruzuju inovacije i novi moderni
mehanizmi koji utiCu na na§ zivot i djelovanje. Radi nevjerovatnog napretka tehnologije,
postalo je imperativ kreirati, §iriti ili prilagodavati znanje kako bismo se nosili sa danasnjim
sloZenostima 1 imali koristi od dinamike globalizacije. Od kompanija se traZe konstantne
inovacije kako bi opstale na trzistu. Kraci zivotni ciklus proizvoda, medunarodni konkurenti
1 rigorozni propisi o intelektualnoj svojini su samo neki od razloga zasSto se na kompanije 1
vlade vrSe pritisci te se podrazumijeva stalna potrebu da budu inovativni. Veoma cesto su
upravo kompanije te koje svojim primjerom, odredenim aktivnostima ili ponudom treba da
motiviSu 1 navedu kupce i korisnike usluga na kupovinu zdravih “zelenih “ proizvoda,
kupovinu automobila na struju koji ne zagaduju okoli§, i mnogih drugih proizvoda kojima
je cilj promovisanje zdravog nacina zivota i ocuvanje prirode 1 okolisa.
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Nedavno je u istrazivanju inovacija ,,normativni zaokret* u inovacijskoj politici bio predmet
rasprave. Ukratko, ovaj se "zaokret" odnosi na doprinos tehnoloskih inovacija u rjeSavanju
problema hitnih modernih izazova kao $to su problemi zagadenja okoliSa, klimatske
promjene, energetska tranzicija ili zdravstveni problemi. Ovo pokazuje da se druStveno
blagostanje uglavnom razmatra na jednosmjeran nacin: inovacije, ako su usmjerene prema
drustvenim potrebama ili velikim izazovima, mogu doprinijeti drustvenom blagostanju i
olaksanju ljudskih zivota i djelovanja.

Kreativnost, kao jedna od velikih manifestacija ljudske misli, vaZzna je u danasnjem svijetu.
Kreativnost je mentalni proces koji ima za cilj proizvodnju inovativnog i vrijednog
proizvoda. Ona nam mogucava otvorenije 1 inovativnije sagledavanje i rjeSavanje problema
1 otvara um. Drustvo koje je izgubilo dodir sa svojom kreativnom stranom je zatvoreno
drustvo, u kojem generacije ljudi mogu biti zatvorene. ProSiruje naSe perspektive 1 moze
nam pomoc¢i da prevladamo predrasude. Predstavlja jedno od pitanja oko koje se istrazivaci
1 psiholozi ne slaZzu oko njegove prirode i definicije. Inovacija ili kreativnost ukljucuje ne
samo domiSljatost 1 mastu, ve¢ jo$S viSe nove procese, nove tehnologije 1 nove nacine
koriStenja postojece tehnologije. Inovacije treba da prevazidu prepreke pristupacnosti,
prilagodljivosti, skalabilnosti, replikacije i odrzivosti. Svaka nova tehnologija ili proces koji
ne stvara pozitivhu promjenu u zivotima ljudi ne moze se kvalificirati kao inovacija.
Industrijska revolucija 4.0 otvorit ¢e nove puteve za kreativnost i inovacije vodene naukom.
Svijet mora pribje¢i krajnjem obnovljivom resursu: ljudskoj genijalnosti 1 kreativnosti.
Kreativnost je u srcu odrzivosti.

Kreativnost, kao jedna od velikih manifestacija ljudske misli, vazna je u danasnjem svijetu.
Kreativnost je mentalni proces koji ima za cilj proizvodnju inovativnog i vrijednog
proizvoda. Ona nam mogucava otvorenije i inovativnije sagledavanje i rjeSavanje problema
1 otvara um. Drustvo koje je izgubilo dodir sa svojom kreativnom stranom je zatvoreno
drustvo, u kojem generacije ljudi mogu biti zatvorene. ProSiruje naSe perspektive i moze
nam pomoc¢i da prevladamo predrasude. Predstavlja jedno od pitanja oko koje se istrazivaci
1 psiholozi ne slazu oko njegove prirode i definicije.

D’orville (2019) za kreativnost navodi da je u srcu odrzivosti, da je ukorijenjena u odrzivim
drustvenim, ekonomskim, ekoloskim i kulturnim praksama. To moZze znaciti bilo Sta, od
sposobnosti ¢ovjetanstva da se transformise do rjeSavanja specifiénih problema. Stavise,

prostranost 1 misterija u prirodnom okruZenju izazivaju ne€iju kreativnost (Carayannis,
2020).

Zanimljiva studija je provedena u Kini i ista je istrazivala odnos licne kreativnosti
pojedinaca iz 23 kompanije i njihove “zelene” svijesti (Zhang et al., 2011). Iz perspektive
pojedinaca i organizacija, ova studija obogatila je spoznaju da zeleno liderstvo i ekoloska
odrzivost uticu na kreativnost, uzimajuéi u obzir posredni efekat angaZzovanja pojedinaca u
kreativnom procesu unutar kompanija.
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Da bi se postigla dugoro¢na odrzivost, potrebno je teziti zelenoj ekonomiji i iznaci rjesSenja
za rjeSavanje ograniCenja u pogledu resursa, Sto zahtijeva sveobuhvatne inovacije i
kreativnost na svim poljima. Kreativnost i odrzivost su usko povezani. Agenda UN-a 2030
sa svojih 17 SDG postavlja ekonomske, socijalne i1 ekoloske dimenzije odrzivog svijeta
(D’orville, 2019).

Takoder, potrebno je naglasiti da iako je ovaj razvoj vidljiv, velika veéina inovacija, kao 1
preporuka inovacione politike, prvenstveno je fokusirana na trzi$ni uspjeh, a ne na uspjeh
pojedinaca odnosno njihovo blagostanje.

Istrazivanjem povezanosti ova dva pojma, pronaSla sam termin poznat pod nazivom
»Inovativni ekosistemi* koji privla¢e sve vecu paznju i u akademskoj 1 u menadzerskoj
praksi. Koncept inovacijskih ekosistema postao je popularan u posljednjih 15 godina, $to je
dovelo do rasprave o njegovoj relevantnosti 1 konceptualnoj strogosti. “Ekosistem inovacija”
je termin koji se koristi za opisivanje razli¢itih igraca, dionika i ¢lanova zajednice koji su
kljuéni za inovaciju. (What Is an Innovation Ecosystem: MassChallenge, 2018, n.d.)

Prema perspektivi ekosistema, svaki tip ekosistema je direktno fokusiran na zajedni¢ko
stvaranje vrijednosti (Aarikka-Stenroos & Ritala, 2017). Inovacijski ekosistem ukljucuje
univerzitete, vladu, korporacije, startup akceleratore, riziéne kapitaliste, privatne investitore,
fondacije, poduzetnike, mentore 1 medije. Svaki od njih igra znacajnu ulogu u stvaranju
vrijednosti u Sirem ekosistemu pretvaraju¢i nove ideje u stvarnost putem pristupa i
finansijskih ulaganja.

Igraci u inovativnim ekosistemima pomazu jedni drugima kroz saradnje koje se odvijaju na
razli¢ite na¢ine ukljucuju¢i dogadaje, unakrsnu promociju i dijeljenje resursa. Zajednicki
rad u ovom svojstvu pokazuje mo¢ saradnje i stvara zajednicu koja podrzava ciljeve, misije,
vizije i vrijednosti jedni drugih.

Inovacijski ekosistemi stvaraju aktivan protok informacija i resursa za pretvaranje ideja u
stvarnost. Kroz ove ekosisteme gradi se proces kojim viSe inovatora i preduzetnika moze
brze razviti i pokrenuti ideje za rjeSavanje stvarnih problema (Granstrand & Holgersson, 2020).
Ovaj proces stvara stru¢nost u novim oblastima, pomaze u diversifikaciji privrede i
omogucava preduzec¢ima da upoznaju svoje klijente tamo gde jesu. Inovativni ekosistem
pruza sredstva za stvaranje ekonomske stabilnosti 1 dijeljenja resursa te zastite i oCuvanja
okolisa. Takoder, ne smijemo zaboraviti ¢injenicu da ovi startupi takoder stvaraju radna
mjesta 1 mogucénosti.

U toku svog istrazivanja, a viSe se fokusiraju¢i na dio koji se odnosi na ekoloSku odrZivost,
nai$la sam 1 na pojam “Sustainable frugal innovation”, §to bi u prijevodu znacilo “OdrZiva
Stedljiva inovacija”. Bouckaert et al., (2011) definiraju Stedljivost kao ideal i umjetnost
zivota, §to podrazumijeva nisku materijalnu potro$nju i jednostavan nacin Zivota, za
otvaranje uma za duhovna dobra kao $to su unutarnja sloboda, druStveni mir i pravda ili
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potraga za Bogom ili ' krajnja stvarnost.” Stedljiva inovacija se Gesto povezuje sa
(ekoloskom 1 socijalnom) odrzivo$¢u jer je karakteriSe minimiziranje upotrebe resursa
(sirovine, proizvodni resursi, energija, gorivo, voda, otpad, finansijski resursi), pristupacnija
je 1 pristupacnija od konvencionalne inovacije.

Rezultati istrazivanja provedenog od strane naucnika Albert (2019) pokazuju kako je
Stedljiva inovacija sama po sebi drustveno i ekonomski odrziva. S obzirom na empirijske
negacije inherentnosti ekoloSke odrzivosti u Stedljivoj inovaciji, preporucujem koristenje
termina ,,ekoloski odrziva Stedljiva inovacija“ za Stedljive inovacije s pozitivhom vezom s
ekoloSkom odrzivos¢u. Ovi su rezultati potvrdili da izmedu proSirenith komponenti,
komponenti fleksibilnosti, komponenti inicijative kao kreativnosti 1 akademskih postignuc¢a
ucenika, postoje pozitivho znacajne veze. Zaklju€ak studija pruza empirijsku podrsku za
odnos izmedu aspekata kreativnosti 1 akademskih postignuca.

Na osnovu prethodnog navedenog, moze se zakljuciti koliko se zapravo svijet mijenja,
javljaju se potrebe za uvodenjem novih pojmova, projekata 1 nacina rjeSavanja globalnih
problema. Inovativni ekosistemi i $tedljive inovacije su samo neki od takvih primjera. U
konacnici, najbitnije jeste ostvarenje postavljenih ciljeva koji ¢e doprinijeti boljem 1
zdravijem nacinu zivota.

4.4. Akademski uspjeh i sre¢a pojedinca

Percepcija srece se razlikuje od osobe do osobe; medutim, za srecu mozemo reci da je to
opsti osjecaj koji ljudi dijele. To je Sirok pojam i ima i1 kognitivne i emocionalne
komponente. Emocionalna komponenta zna¢i ravnotezu izmedu ugodnih i neugodnih
emocija, dok je kognitivha komponenta zadovoljstvo Zivotom i procjena smisla zivota
prema njegovim standardima (Diener et al., 2003). Dakle, ugodne ili pozitivhe emocije bi
bile zadovoljstvo, smisao zivota, strast i odsustvo negativnih emocija, koji se mogu
primijeniti na pojmove kao §to su krivica, sram, tuga, ljutnja, anksioznost, depresija,
ljubomora itd. Kalantari i Esmaeilzadeh (2016) su kroz svoje istrazivanje otkrili da su odnosi
s drugima, poznavanje svrhe Zivota, licni rast, razmatranje drugih i prirode sastavni dio
srece.

Sreca, definirana kao kognitivna i emocionalna procjena Zivota pojedinca u cjelini, ne samo
da daje pojedincima pozitivne emocije, ve¢ ima i pozitivne povrate u mnogim podruc¢jima
vezanim za Zivot pojedinca. Sreca i subjektivno blagostanje su inace jako zanimljive teme
za potragu i prouc¢avanje. Na ovu temu provedena su brojna istrazivanja koja su pokazala
brojne direktne veze izmedu akademskih postignuc¢a studenata i klju¢nih ishoda, kao $to su
ucinak, zadovoljstvo Zivotom i subjektivno blagostanje.
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Akademska postignuc¢a spadaju u teme kojima je posvefena paznja sa obrazovnog i
psiholoskog stanovista. Rezultati istrazivanja su pokazali da na akademska postignuéa ne
uticu samo strukture znanja i obrade informacija, ve¢ su povezana i sa motivacionim
faktorima poput uvjerenja, stavova i vrijednosti (Bessant, 1995).

Odnos izmedu srece ili subjektivnog blagostanja i akademskog u¢inka mnogi naucnici jo$
nisu dobro shvatili. Postavlja se pitanje da li akademski uspjeh dolazi na Stetu srece? Ili,
obrnuto, jesu li studenti sa boljim akademskim u¢inkom sretniji? Starija istrazivanja nisu
uspjela pronaci znacajnu povezanost izmedu dobrobiti i akademskog ucinka u studijama
popreénog presjeka. Medutim, istrazivanje sprovedeno od strane Gilman & Huebner (2006)
otkrila su dosljednu povezanost akademskih postignu¢a sa subjektivnim blagostanjem.
Znacajno je spomenuti i da su studenti koji su zadovoljni Zivotom ve¢inom imali vi$i prosjek
ocjena (GPA) od studenata sa nizim Zivotnim zadovoljstvom.

U Portugalu je provedena longitudinalna studija i ista predstavlja prvo ispitivanje odnosa
izmedu pozitivnih psiholoskih konstrukata, mentalnog zdravlja i akademskih postignuca
studenata takve vrste u toj zemlji. Ova studija je otkrila da su poprecni 1 longitudinalni
obrasci korelacija izmedu pozitivnih varijabli uglavnom u skladu s o¢ekivanjima i sugerira
da nada, zadovoljstvo zivotom i1 samopoS$tovanje imaju smislene veze s mentalnim
zdravljem 1 akademskim postignu¢éme. Nada predvida akademska postignuc¢a ucenika, a
zadovoljstvo Zivotom je bio najjaci prediktor mentalnog zdravlja.

Studija iz Kolorada, ¢ija je svrha studije bila da istrazi odnos izmedu karakternih i zna¢ajnih
varijabli ishoda (CS) koje se ticu fakultetske populacije, ukljucujuéi sre¢u, zadovoljstvo
zivotom, pozitivne i negativne afekte, akademske rezultate, depresije takoder daje znacajne
zakljucke. Ova je studija provedena na populaciji od 759 studenata. Rezultati su pokazali da
su karakterne osobine bile znac¢ajno povezane s nizom razli¢itih varijabli ishoda, a posebno
je predvidao pozitivne mjere blagostanja (zadovoljstvo zivotom, sreca i otpornost), imao je
sljede¢i najveci odnos s akademskim uspjehom, umjerenom predvidljivosc¢u psihopatologije
i manji odnos sa fizi¢kim zdravljem (Karris Bachik et al., 2021).

Moramo biti svjesni da studenti ¢ine veliki dio aktivnog stanovnistva jedne zemlje. U svim
zemljama problemi studenata poprimili su Sirok spektar i ¢ini se da viSe faktora ugrozava
njihovo psihicko zdravlje. Ekstremni stres medu ucenicima uzrokuje neuspjeh u
obrazovanju, nezaposlenost, ovisnost i zloupotrebu droga, zdravstvene probleme, lo$ uspjeh,
napustanje Skole, a u nekim slu¢ajevima ¢ak dovode do samoubistva.

Ljudi koji imaju visok osje¢aj srece aktivniji su u akademskom uspjehu i napredovanju
visokog obrazovanja (Fritz, 1984). Dakle, sreca je jedna od varijabli koje se odnose na
akademsko postignu¢e. Kako navodi Sheykhi (2011), sretniji ljudi imaju bolje rezultate na
trziStu rada 1 opCenito u svojim karijerama. Mogli bi ¢ak i viSe ulagati u buduc¢nost svoje
djece. Sretniji [judi su generalno zdraviji. To je takoder vazno za njihove buduce rezultate.
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Istrazivacka studija pokrenuta u Ujedinjenim Arapskim Emiratima pod nazivom “Happiness
Meterom” imala je za cilj izmjeriti nivo sre¢e medu studentima visokog obrazovanja i njen
odnos s njihovim akademskim uspjehom (Moussa & Ali, 2022). Koristena je jednostavna
linearna regresija a analiza podataka je otkrila da studenti visokog obrazovanja u UAE imaju
visok nivo srece i akademskog uspjeha. Utvrdeno je 1 da nivo sreée studenata u korelaciji sa
njihovim akademskim uspjehom. Ustanovili su postoji rodno zasnovana razlika u nivou
sre¢e medu studentima visokoskolskih ustanova.

Psihologinja Susan Antamarian provela je istraZivanje na temu “Vaznost veoma visokog
zadovoljstva Zivotom za akademski uspjeh studenata”. Njena studija je istrazivala da li su
vrlo visoki nivoi zadovoljstva zivotom povezani sa akademskim uspjehom na nivou
fakulteta. Ucesnike sa veoma visokim zivotnim zadovoljstvom je uporedila sa onima sa
prosje¢nim i niskim nivoom zadovoljstva zivotom kako bi se istrazile razlike u ovim
akademskim faktorima.

Susan je u svojoj studiji dosla do sljedecih zakljuc¢aka: (Antaramian, 2017)

- Obje grupe pokazale su zadovoljstvo Zivotom, s tim da su ucenici sa vrlo visokim
zivotnim zadovoljstvom bili u znacajnijoj prednosti u odnosu na one sa prosjecnim
zadovoljstvom zivotom u smislu akademskog ucinka, ve¢eg angazmana u ucenju,
akademske samoefikasnosti i manjeg akademskog stresa.

- U obrazovnom funkcioniranju izmedu prosjecnih i ucenika niskog zadovoljstva
zivotom nije bilo razlika.

- Najzadovoljniji uéenici su oni koji su ostvarili vec¢i prosjek ocjena od svojih manje
zadovoljnih vrSnjaka.

Ovi nalazi sugeriraju da je vrlo visoko zadovoljstvo Zivotom povezano sa akademskim
prednostima koje nisu prisutne medu studentima sa prosjeénim ili niskim nivoom
zadovoljstva. Mnoga istrazivanja na subjektivno blagostanje gledaju kao na rezultat, te iz
tog razloga nema mnogo longitudinalnih studija koje bi testirale da li dobre ocjene
poboljsavaju subjektivno blagostanje. Dodatno, moze biti da treca varijabla, kao §to je
inteligencija ili demografska varijabla, pokrece 1 akademski u¢inak i dobrobit. Svakako, na
istrazivanju odnosa srece ili subjektivnog blagostanja te akademskog uc¢inka naucnici imaju
mnogo toga da dodaju i u buduénosti ¢e ovakvih istrazivanja biti mnogo viSe a u skladu s
tim povezanost pojmova bit ¢e mnogo jasnija.
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4.5. Inovativnost i akademski uspjeh pojedinca

Brojna su istrazivanja provedena na temu kreativnosti (Heinze et al. 2009), (Miller et al.,
2013), u odnosu na akademsko postignuc¢e (Lau & Roeser, 2008), (Steinmayr & Spinath,
2009), kreativnost i akademsko postignuce (Ai, 1999).

Mnogo istrazivackih radova i publikacija istaklo je niz faktora koji mogu, u vecoj ili manjoj
mjeri, predvidjeti akademska postignu¢a studenata. To ukljucuje karakteristike studenta kao
Sto su motivacija (Pekrun et al., 2017) i samoefikasnost (Zimmerman, 2000), skolska klima
(Steinmayr et al., 2018), spol (Ghazvini & Khajehpour, 2011) te obrazovanje roditelja (Hotz
& Pantano, 2015). Dakle, izmedu prosirenih komponenti, komponenti fleksibilnosti,
komponenti inicijative kao kreativnosti i akademskih postignuca studenata postoje pozitivno
znacajni uticaji Globalizacija podstice medusobnu povezanost i meduzavisnost, te na
dobrobit nacije uticu i oblikuju dogadaji izvan njenih granica. Inovativni pojedinci dolaze
do inovativnih ideja 1 rjeSenja pa je naglasak na individualnom nivou inovativnosti.
Ravnoteza izmedu znanja i resursa se toliko pomjerila prema prvom da je znanje postalo
daleko najvazniji faktor koji odreduje uslove Zivota — vaznije od zemlje, kapitala i rada
(Cooke et al., 2006). Slijede¢i ovaj niz misli, skovan je izraz "ekonomija zasnovana na
znanju" kako bi se naglasila vaznost ucenja i interakcije.

Cesto nije dovoljno samo to da pojedinac posjeduje odredeno akademsko zvanje kako bi se
zaposlio u svojoj struci ili kako bi zadrzao trenutno radno mjesto. Potrebno je i da bude
inovativan, kreativan u smislu davanja novih poslovnih ideja koje ¢e doprinijeti blagostanju
kompanije gdje je zaposlen. Poenta je stalno napredovanje a ne stagnacija. Tacno je da
pojedince Univerziteti pripremaju za radna mjesta, ali teorija i praksa nisu isto. Kada se
zaposlimo uc¢imo nanovo, te i tokom svog radnog vijeka stalno u¢imo nesto novo sto ¢e nam
u buduénosti olaksati posao. U skladu s tim, potrebno je da se stalno uc¢imo inovativhom
razmi$ljanju. Potreban je aktivan angazman svakog uposlenika u davanju novih inovativnih
prijedloga, rjeSenja i ideja.

U 21. stoljecu, inovativne vjeStine postaju sve vaznije u identifikaciji ucenika koji su
spremni za sloZenije Zivotno i radno okruzenje od onih koji nisu. Polje vjestina kreativnosti
i inovacije, koje spada u oblasti vjeStina novog doba, ukljucuje tehnike Kkreiranja ideja,
komunikaciju, primjenu novih ideja i samoevaluaciju kao kontinuirano ucenje (Sardone &
Devlin-Scherer, 2010).

Obzirom da drugi regioni u svijetu stalno povecavaju ulaganja u istraZivanje i razvoj,
inovativni, talentovani i edukovani pojedinci namamljeni su na mjesta gdje se njihov talenat
prepoznaje, cijeni i koristi na pravi na¢in. DruStva koja zaostaju u privlacenju talenata i radu
na inovacijama, ne ugrozZavaju samo sopstvenu nacionalnu bezbjednost nego i stanje
drustvenog optimizma i ekonomskog napretka. Zbog toga je imperativ da se inovacije ne
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tretiraju samo kao tehnoloSko pitanje, ve¢ kao druStveni i ekonomski faktor koji je
karakteristicno vezan za dobrobit ljudi te za buduce generacije. Univerziteti postepeno
postaju centar drustvenog sistema proizvodnje znanja, i njihova uloga u inovacijama postaje
raznovrsnija. U potrazi za takvom ulogom, univerziteti se podsti¢u da uspostave kontekst
saradnje izmedu univerziteta i industrije i da podsti¢u studente da se uklju¢e u poduzetnicke
aktivnosti.

Ukratko, termin inovacija je ekvivalentan inovaciji kada se govori o rezultatu i inovativnosti
kada se govori o procesu (Sungur et al., 2014). Inovatori su preduzetnici koji identifikuju i
istrazuju nove granice (Jacobsen & Jacobsen, 1997). To su ljudi koji aktivno tragaju za
inovacijama 1 visoko su izloZeni masovnim medijima 1 velikim meduljudskim mreZama 1
medu prvima su koji usvajaju inovacije. Kada se nove ideje izmisle, Sire, prihvate ili odbace,
dolazi do drustvenih promjena (Rogers, 2004).

Jako je vazno napomenuti ¢injenicu da nastavno osoblje, izmedu ostalog, igra vaznu ulogu
u drustvenim promjenama i koji imaju odgovornost da usvoje inovativnost. Inovativnost
¢ini jednu od vrlo bitnih osobina koju nastavno osoblje treba da ima za novu buduénost
(Yilmaz et al., 2014b).

Opcenito, istrazivaci su pokusali izmjeriti inovacije u razli¢ite svrhe. Proucavali su bitan
odnos izmedu individualne inovativnosti i individualne kreativnosti (Yenice & Yavasoglu,
2018), tendencije cjelozivotnog ucenja (Yilmaz et al., 2014a), nastavne tehnologije vjestine
rjeSavanja problema (Ayvaz Can, 2020), spremnost na promjene (Eren Kayasandik, 2017).
Studija provedena od strane Arif & Hasan (2021), potvrduje postojanje pozitivne interakcije
izmedu inovacione aktivnosti i performansi poslovnog procesa pojedinca.

Kako se inovacija sada pojavljuje kao ,sredstvo® u trenutnom globalnom scenariju,
visokoskolski instituti (High Education Instituts, skraceno HEI-s) bi takoder trebali dati
visoku vrijednost inovaciji (Sharma & Sharma, 2021). U ovom kontekstu, stvarno
razumijevanje procesa inovacije jako je pozeljno. Ekonomija vodena znanjem uspostavila
je svoje korijene na globalnom nivou i ona ¢e vremenom samo rasti. Pri tome, izazovi za
visokoSkolske ustanove su obucavanje ljudi do najviSeg nivoa efikasnosti, kreativnosti i
preduzetniStva.

Inovacije u obrazovnom sistemu — uglavnom visokom obrazovanju i istrazivanju,
zahtijevaju fleksibilnost (Seoane-Vazquez et al., 2019) i razmisljanje izvan okvira. Kada se
kombinuje sa preduzetnickom filozofijom, iskustvenim uéenjem i tehnoloskim razvojem,
mozZe obnoviti kvalitet Zivota i prosperitet nacija. Za inovativni obrazovni sistem je vazno
da visoko§kolske ustanove prenesu obrazovanje i vjestine za kreiranje, inoviranje, rjesavanje
problema, upravljanje krizama, razmisljanje o dizajnu, kriticko razmiSljanje, timski rad i
kreiranje prototipova ili Sablona za vjeStacku inteligenciju.
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O’reilly & Binns (2019) naglasavaju kako je proces formiranja novih ideja, novih slika,
novih poredenja, novih idioma, novih horizonata, novi koncepti, novi pocetak, novi
menadZzment, nova tehnologija ili potpuno novi svijet koji ima potpuni smisao -
sveobuhvatan, rasiren, opsezan, jedinstven, ekskluzivan i izuzetan, velik izazov. Pitanje je
na koji na¢in HEIs mogu razmisljati, dizajnirati, prevesti i realizovati takve ideje? Odgovor,
prije svega, lezi u znanju koje je postalo kljucni resurs na globalnom nivou, a bolje
razumijevanje osnova bilo kroz istrazivanje ili inovacije moze dodati vrijednost
institucijama visokog obrazovanja. (Scaglione et al., 2019)

Stvaranje vrijednosti i njeno proSirenje vazni su za sve visokoskolske ustanove i to bi trebalo
da se odrazi na njihove politike i prakse.

Nekoliko modela je razvijeno posmatraju¢i visokoSkolske ustanove kao usluzne
organizacije. U ovom slucaju, studenti (klijenti) su pod uticajem percipirane vrijednosti
institucije. Na sljedeCoj slici, prikazan je tzv “Inovacijski okvir za izvrsnost u
visokoSkolskim ustanovama” (HEIs).

INOVACIJA

# Inovativna ideja

|"-~.‘ Ideja, stvaranje vrijednost

¥ Izvodenje ideje kvaliteta

| Izvrienje. saradnja i stvaranje

vrijednosti

» Inovacija u idejama

kvaliteta ~ e e z

'*‘ Ideja 1 stvaranje vrijednosti

» Uloge tima u visokom ' “~ ~ \\

obrazovanju - inovacije |_ _ — . S

—u | Lzvrienje, saradnja i stvaranje > . “u
vrijednosti

> Inovacije u nastavnem AKADEMSEKA IZVRSNOST

procesu utenja HEIs

"~ | Izvrienje, saradnja i stvaranje
vrijednosti

» Inovacije u procesu

administracije “—a| Izvrienje, saradnja i stvaranje
vrijednosti
#» Inovacije u procesu
saradnje “~.| Saradnja i stvaranje vrijednosti

* Inovacije u razvojnom

procesu Izvrienje, saradnja i stvaranje /

& yrijednosti
» Inovacije u procesu i — — - /
stvaranja vrijednosti | lzvrienje. saradnja i stvaranje
vrijednosti

Slika 2. Inovacijski okvir za izvrsnost i akademski uspjeh u HEIs, (Sharma & Sharma,
2021)

Napomena: HEIs = High Education Instituts
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5. EMPIRIJSKO UTVRDPIVANJE MEDUPOVEZANOSTI POJMOVA:
EKOLOSKA ODRZIVOST, SRECA, INOVATIVNOST I AKADEMSKI
USPJEH

Kroz ovaj empirijski rad nastoji se ispitati pretpostavljena povezanost pojmova na
individualnom nivou. Tema je nakon teoretske obrade i razjasnjenja pojmova dopunjena
online anketom pod nazivom ,,Ekolo$ka odrzivost na individualnom nivou: Uloga srece,
inovativnosti i akademskog uspjeha“. Online anketni upitnik je napravljen preko
platforme Lime Survey. Napominjem da su anketu popunjavali studenti dodiplomskog,
postdiplomskog kao 1 studenti doktorskog studija prethodno navedene visokoSkolske
ustanove.

Anketa je koncipirana tako da se u uvodnom dijelu od ispitanika/studenata traze osnovne
informacije (spol, dobna skupina, studij i godina studija), dok se ostala pitanja odnose na
pojmove relevantne za ovaj istrazivacki rad: ekoloska odrzivost, sreca, inovativnost i
akademski uspjeh. U jednoj objedinjenoj anketi nalaze se Cetiri (4) standardizovana anketna
upitnika, kako slijedi:

Upitnik o ekoloskoj odrzivosti i svijesti pojedinca (NEP skala)
Upitnik o li¢noj sre¢i (SWLS skala)

Upitnik o li€noj inovativnosti i Kreativnosti (SCSC-J skala)
Upitnik o akademskom uspjehu pojedinca (APS skala).

M owbpdRE

Objedinjena anketa obuhvata ukupno 40 tvrdnji od kojih se 5 anketnih pitanja odnosi na
osnovne informacije o ispitaniku (demografski profil ispitanika), dok se drugi dio upitnika
odnosi na 12 tvrdnji o misljenjima i stavovima ispitanika o ekoloskoj svijesti i odrzivosti,
5 tvrdnji o li¢noj sreéi, tj. zadovoljstvu Zivotom, 11 tvrdnji o li¢noj inovativnosti i
kreativnosti, te 8 tvrdnji o akademskom postignucu studenta.

Za stavke u drugom dijelu upitnika, odgovori su prikupljeni na Likertovoj skali od 7
stupnjeva, gdje 1 pokazuje ,,uopste se ne slazem®, a 7 oznacava ,,u potpunosti se slazem*
Uzorak koriStenih upitnika i dodatna objaSnjenja o istima prikazana su u odjeljku pod
nazivom Prilozi.
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5.1. Rezultati istraZivanja

Online anketi se odazvalo ukupno 566 pitanika, od kojih je 208 ispitanika dalo potpune
odgovore na sva anketna pitanja, dok je preostalih 358 ispitanika dalo parcijalne ili

nepotpune odgovore.

Ukupno 226 ispitanika je dalo svoj odgovor (muski/Zenski/bez odgovora). Njih 96 je

Zenskog spola dok je 76 muskog spola. Ostatak, svega 54 ispitanika na ovo anketno pitanje
nije dalo svoj odgovor. Prikaz navedenih rezultata prvo je prikazan na slici br. 1, a zatim u

tablici br.2, kako slijedi:

SPOLISPITANIKA

Bez odgm’drﬁ-- 3

Zenski
42%

mMuski @ Zenski O Bez odgovora

Slika 3. Spol ispitanika, graficki prikaz rezultata

Izvor: Izrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika

N UDIO (%)
(br.ispitanika)
*SPOL MUSKI 76 34%
ZENSKI 96 42%
BEZ 54 24%
ODGOVORA
UKUPNO ODGOVORA: 226 100%

Tablica 2. Prikaz rezultata anketiranja participanata prema spolu

Izvor: Izrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika
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Ispitanici koji su popunjavali anketni upitnik takoder su popunjavali i dobnu skupinu kojoj
pripadaju. Broj ispitanika koji su dali odgovor na ovo pitanje je takoder 226. U skupini od
20 do 25 godina je bilo najvise ispitanika, ukupno njih 116. Ukupno 41 ispitanik je u dobnoj
skupini od 26 do 30 godina. Ukupno 24 studenta pripada dobnoj skupini od 31 do 35
godina. Studenata koji na ovo anketno pitanje nisu dali svoj odgovor bilo je ukupno 4.
Graficki prikaz predstavljen je na slici br.2., te u tablici br.3, kako slijedi:

DOB ISPITANIKA

Bez odgovora
17 2%

© viSeod 35,
18% ///

020-25 @26-30 ©@31-35 Oviseod 35 OBez odgovora

Slika 4. Dob ispitanika, graficki prikaz rezultata

Izvor: Izrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika

N ubDIO
(broj ispitanika) (%)
GODINE 20-25 116 51%
26-30 41 18%
31-35 24 11%
VISE OD 35 41 18%
BEZ 4 2%
ODGOVORA
UKUPNO ODGOVORA: 226 100%

Tablica 3. Prikaz rezultata anketiranja participanata prema dobnoj strukturi

Izvor: Izrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika
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Kada je u pitanju status ispitanika (dodiplomski/postdiplomski studij/doktorski studij),
ukupno 226 studenata je dalo odgovor na ovo anketno pitanje. Rezultati pokazuju da je
ukupno 87 onih koji su trenutno na dodiplomskom studiju bilo kojeg od postoje¢ih odsjeka
i smjerova na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu. Sa druge strane, 84
ispitanika trenutno je na postdiplomskom studiju, 29 ispitanika na doktorskom studiju, dok
26 ispitanika nije dalo svoj odgovor. U nastavku, slijedi prikaz navedenih rezultata na slici
br.3, te u tablici br.4, kako slijedi:

STUDIJSKI STATUS ISPITANIKA

19% //‘%1, "

f.-’l," /{ _,_.--;/

19%

50%

ODodiplomski OPostdiplomski ODoktorski OBez odgovora OUKUPNO

Slika 5. Studijski status ispitanika, graficki prikaz rezultata

Izvor: Izrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika

N uDIO
(%)
(broj ispitanika)

*STUDIJSKI STATUS DODIPLOMSKI 87 38%
POSTDIPLOMSKI 84 37%

DOKTORSKI 29 13%

BEZ ODGOVORA 26 12%

UKUPNO ODGOVORA: 226 100%

Tablica 4. Prikaz rezultata anketiranja participanata prema studijskom statusu

Izvor: Izrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika
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Ispitanicima je postavljeno i pitanje na kojoj su godini studija. Od ukupno 226 njih koji su
dali odgovor, 35 studenata je na prvoj godini studija (dodiplomskog, magistarskog ili
doktorskog), 63 studenta su na drugoj, a najveéi broj, njih 78 su na trecoj godini studija.
Ukupno 50 studenata nije dalo odgovor na ovo pitanje.

Rezultati su prikazani na slici br.4, te u tablici br.5, kako slijedi:

GODINA STUDIJA

OPrva ODruga OTre¢ca OBez odgovora

Slika 6. Godina trenutnog studija ispitanika, graficki prikaz rezultata

Izvor: lIzrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika

N uDIO

(broj (%)

ispitanika)

*GODINA STUDIJA PRVA 35 15%

DRUGA 63 28%

TRECA 78 35%

BEZ
0

ODGOVORA >0 22%

UKUPNO ODGOVORA: 226 100%

Tablica 5. Prikaz rezultata anketiranja participanata prema godini studija

Izvor: Izrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika
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Od ukupno 226 studenata koji su odgovorili na anketno pitanje o prosjeku trenutnog
akademskog studija, njih 29 ima prosjek u rasponu 6.00 - 6.99, zatim 72 studenta imaju
prosjek u rasponu 7.00 - 7.99, dok 75 njih ima prosjek u rasponu 8.00 - 8.99. Svega 19
studenata ima prosjek u rasponu 9.00 - 10.00. Ukupno 31 student nije dao odgovor na
pitanje o svom prosjeku na trenutnom akademskom studiju. Prethodno navedeni rezultati
prikazani su na slici br.5, te u tablici br.6, kako slijedi:

PROSJEK OCJENA NA TRENUTNOM
STUDIJU

06.00-6.99 0O7.00-7.99 0O8.00-8.99 0O9.00-10.00 OBez odgovora

Slika 7. Prosjek ispitanika na trenutnom studiju, graficki prikaz rezultata

Izvor: Izrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika

N uDIO

(broj (%)

ispitanika)
*PROSJEK OCJENA NA 6.00 - 6.99 29 13%
TRENUTNOM STUDIJU

7.00 - 7.99 72 32%

8.00 - 8.99 75 33%

9.00 - 10.00 19 8%

BEZ

0

ODGOVORA 31 14%
UKUPNO ODGOVORA: 226 100%

Tablica 6. Prikaz rezultata participanata prema prosjeku ocjena na studiju

Izvor: Izrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika
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Drugi dio anketnog upitnika koji se odnosi na pojmove ekoloSke svijesti i odrzivosti
pojedinca, li¢ne srece, liCne inovativnosti i kreativnosti te akademskog postignuca
predstavljen je kroz odredene tvrdnje, sa kojima se ispitanici mogu sloziti ili ne uz koristenje
Likertove skale od 7 brojeva (1 predstavlja tvrdnju “apsolutno se ne slazem”, a 7 tvrdnju
“apsolutno se slazem”).

U nastavku, prethodno navedenim redoslijedom c¢e tabelarno biti prikazani rezultati
anketiranja studenata, odnosno njihovi odgovori na postavljene tvrdnje iz standardizovanih
anketnih upitnika.

*STAVKE NEP SKALE: 12 3 4 5 6|7 Bez N
odgovora

1.Priblizavamo se granici 15 | 7 | 21 | 33| 65| 41 | 31 6 219
broja ljudi koje Zemlja moze

1zdrzavati.

2. Ravnoteza prirode je 6 3 | 14| 34 50 | 53| 54 5 219
veoma delikatna i lako se

poremeti.

3. Ljudi imaju pravo da 29 | 29 | 58 43 | 20 | 19 | 14 7 219

modifikuju prirodno
okruzenje u skladu sa svojim
potrebama.

4.Covjeanstvo je stvoreno 45 | 38 | 35| 37 | 24 | 18 | 15 7 219
da vlada ostatkom prirode.

5.Kada se ljudi mijesaju u 54 | 10|17 | 25 50 | 10 6 219
prirodu, to ¢esto proizvodi 2
katastrofalne posljedice.

6.Biljke i Zivotinje postoje 36 | 41 | 54 | 36 24| 6 | 16 6 219
prvenstveno da bi ih ljudi

koristili.

7.Da bismo odrzali zdravu 3 0 |12 | 23 33 | 50 | 90 8 219

ekonomiju, morat ¢emo
razviti ekonomiju "stabilnog
stanja" u kojoj je industrijski
rast kontroliran.
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skladu s prirodom da bi
prezivjeli.

8.Ljudi moraju zZivjeti u 3 2 | 14

41

49

43

61

219

broda sa samo ograni¢enim
prostorom i resursima.

9.Zemlja je poput svemirskog | 7 3 | 18

42

52

35

53

219

prilagodavati prirodnom
okruzenju jer ga mogu
preurediti tako da odgovara
njihovim potrebama.

10.Ljudi se ne moraju 39 | 35 | 41

43

25

19

219

preko kojih se nase
industrijalizovano drustvo ne
moze prosiriti.

11.Postoje granice rasta 3 2 | 23

63

59

31

27

11

219

zloupotrebljava zivotnu
sredinu.

12.Covjecanstvo ozbiljno 3 0 3

13

27

45

12

217

Tablica 7. Odgovori studenata na tvrdnje o ekoloskoj svijesti i odrZivosti

Izvor: Izrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika

Napomena: NEP = New Environmental Paradigm scale

Iz prethodnog tabelarnog prikaza rezultata istrazivanja, a uz koristenje standardizovane NEP

skale koju ¢ini 12 tvrdnji o ekoloskoj svijesti i odrzivosti na individualnom nivou, ukupno
je na 11 tvrdnji potpuno odgovorilo 219 studenata, dok je na posljednju tj. 12.tvrdnju

potpuno odgovorilo 217 studenata.

Studenti su zaokruzivali brojeve 1-7 na Likertovoj skali, gdje su brojevi oznacavali sljedece:

1= “Uopste se ne slazem”

2= “ne slazem se”

3= “uglavnom se ne slazem”

4= “niti se slazem niti se ne slazem
5= *“uglavnom se slazem”

6= “slazem se”,

7= “u potpunosti se slazem”.
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*STAVKE SWLS Bez

SKALE: L) 2 £ . 5 6 / odgovora N
1.Na ve¢inu na¢ina moj 2 |3 27 |51 |70 35 | 20 9 219
zivot je blizak mom
idealu.
2.Uslovi mog zivota su 5 | 5 22|42 66| 39 | 32 6 219
odli¢ni.
3.Zadovoljan sam svojim 6 | 310 | 30 | 50 55 | 58 5 219
zivotom.
4.Do sada sam dobio 8 | 8 | 24 |28 |52 | 54 | 37 6 219
vazne stvari koje Zelim u
Zivotu.
5.Da mogu da prozivim 15121129 |40 | 49| 36 | 22 5 219
svoj zivot, ne bih
promjenio skoro nista.

Tablica 8. Odgovori studenata na tvrdnje o licnoj sreci i zadovoljstvu Zivotom

Izvor: Izrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika
Napomena: SWLS = Satisfaction of Life Scale (Skala zadovoljstva zivotom)

Uz koriStenje standardizovane SWLS skale koja sadrzi 5 tvrdnji o ekoloskoj svijesti i
odrzivosti na individualnom nivou, ukupno je na tvrdnje potpuno odgovorilo 219
studenata.

Bez
*STAVKE SSCS-J
SKALE: 1 2 3 4 5 6 7 | odgovo | XN
ra
1.Mislim da sam kreativna 0 7 26 | 49 | 52 | 53 | 62 3 252

osoba.

2.Moja kreativnost je vazna 4 8 | 31|41 | 583 | 47 | 65 3 252
za ono §to jesam.

3.Znam da mogu efikasno 4 1 |13 |37 62| 63 | 69 3 252
rijesiti ¢ak 1 komplikovane
probleme.
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4.Vjerujem svojim kreativnim | 3 4 | 24|35 |55] 59 | 70 2 252
sposobnostima.

5.Moja masta i domisljatost 5 5 | 20 44 | 67 | 48 | 60 3 252
me razlikuju od mojih
prijatelja.

6.Mnogo puta sam dokazao/la | 2 6 8 | 36 | 51 | 55 | 91 3 252
da se mogu nositi sa teSkim
situacijama.

7.Vazno mi je biti kreativna 3 15 | 28 | 38 | 49 | 48 | 68 3 252
osoba.

8.Siguran/na sam da se mogu 3 1 | 13| 40 64 | 68 | 59 4 252
nositi s problemima koji
zahtijevaju kreativno
razmiSljanje.

9.Dobar/ra sam u predlaganju 3 2 |13 35 |58 69 | 68 4 252
originalnih rjeSenja problema.

10.Kreativnost je vazan dio 4 7 33 | 42 | 48 | 42 | 69 7 252
mene.

11.Domisljatost je 4 2 14 | 43 | 51 | 68 | 64 6 252
karakteristika koja mi je

vazna.

Tablica 9. Odgovori studenata na tvrdnje o licnoj kreativnosti

Izvor: Izrada autora na  temelju  dobivenih  podataka  putem  anketnog  upitnika
Napomena: SSC-J = Short Scale of Creative Self —Japannese version (Kratka japanska forma za li¢nu
Kreativnost)

U tablici iznad vidimo da su pitanja potpuno odgovorena od strane 252 studenta. Moze se
primjetiti da je viSe studenata biralo odgovore u rasponu 5-7, §to bi znacilo da se smatraju
izrazito inovativnim/kreativnim licnostima.

52



Bez

koristan hobi.

*STAVKE APS SKALE: 1 2 3 4 5 XN
odgovora
1.Pri io/l
ripremio/la sam se za sve 5 19 | 56 | 89 | 40 0 211
predmete.
2.Pazim i sluSam tok k
azim 1 Slusam toKom svaxke 2 11 40 08 58 0 209
rasprave.
3.Zelim da dobijem dobre ocjene i
clim da dooijem doore ocjene 1z 6 17 30 84 71 1 209
svakog predmeta.
4 Akti ¢ j koj
AKLIVIO ucestvujem u svakoj 7 25 64 |8 |33 o0 209
diskusiji.
5.Pokred dove i projekte &i
(0) _ecem radove 1 projekie cim 14 32 56 73 34 0 209
se dodjele.
6.Uzivam u domacim zada¢ama i
kti tima | zu d
axciviostitha Jet pomazu ca 19 | 27 | 63 | 55 | 45 0 209
unaprijedim svoje vjestine iz
svakog predmeta.
7.}J1azem viSe truda kada radim 5 8 28 85 83 0 209
teze zadatke.
8.Rjes j bl i]
Jesavanje prooicma mi j& 2 9 46 82 70 0 209

Tablica 10. Odgovori studenata na tvrdnje o akademskom uspjehu

Izvor: Izrada autora na temelju dobivenih podataka putem anketnog upitnika

Napomena: APS = Academic Performance Scale

Na osnovu prikupljenih odgovora uz koristenje ove skale, moglo se zakljuciti koliko su
studenti spremni da aktivno sluSaju na predavanja, ucestvuju na predavanjima i u
diskusijama kao 1 koliko su sposobni rjeSavati eventualne probleme prilikom ucenja i

spremanja ispita ili odredenih projekata.
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5.2. Obrada rezultata istraZivanja kroz softver SmartPLS 4.0

Prilikom objasnjenja pojma SEM modeliranja u ovom istrazivackom radu, pomenuto je
kako podatke analiziramo kroz provjeru mjernog modela i provjeru strukturalnog modela.

Svi rezultati istrazivanja prikazani su uz koristenje softverskog modela SmartPLS 4.0, a
prilikom procjenjivanja rezultata PLS-SEM pratili su se sljede¢i koraci:

1. Odredivanje strukturnog modela, odnosno pripremom dijagrama ili “Modela puta”. On
prikazuje postavljene hipoteze i korelacije medu varijablama, a sve u skladu sa teoretskom
analizom 1 logikom. Nakon odredivanja strukturnog modela, potrebno je odrediti 1 mjerni
model.

U nastavku vizuelni prikaz testiranih hipoteza, prikazan na slici br.6.

Ekoloska odrZivost

Akademski uspjeh

Inovativnost/kreativnost

51

Sreca

Slika br.6 - Odredivanje strukturnog modela puta prikazanog uz upotrebu softverskog
alata SmartPLS 4.0

Odredivanje mjernog modela Cine 4 varijable, kako slijedi:

Ekoloska odrzivost pojedinca,

Licna sreca ili zadovoljstvo zivotom,
Li¢na inovativnost ili kreativnost,
Akademski uspjeh pojedinca.

M wbdE
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Za ocjenu mjernog modela u nastavku prikazat ¢e se sljedeci pokazatelji:

- Interna konzistentnost (Cronbach alpha, CR)
- Konvergentna validnost (AVE i pouzdanost indikatora)
- Diskriminativna validnost (Farnell & Larcker kriterij i HTMT Kriterij)

5.2.1.Interna konzistentnost

Kako navode (Risher & Hair, 2017), Cronbach alpha predstavlja konzervativhu mjeru
pouzdanosti interne konzistentnosti pa samim tim pokazuje relativno niZe vrijednosti. Sa
druge strane, CR uglavnom precjenjuje vrijednosti interne konzistentnosti pa pokazuje nesto
visoéije vrijednosti. Zbog toga se javlja potreba za prikazivanjem i analizom obje
vrijednosti. Kod analize interne konzistentnosti, prva vrijednost najces¢e se nalazi izmedu
Cronbach alpha koja prikazuje donju vrijednost, te CR vrijednosti koja prikazuje gornju
vrijednost.

U tablici ispod prikazane su vrijednosti Cronbach alphe i Composite reliability (CR).
Ukoliko su ove vrijednosti ve¢e od 0,70, zakljuuje se da je interna konzistentnost
zadovoljena. Vrijednost Cronbach alphe u tablici po svim varijablama ima vrijednost vecu
od 0,70. Izuzetak je varijabla EO (Ekoloska odrzivost pojedinca) ¢ija je vrijednost Cronbach
alphe 0,658, Sto nije mnogo manje od 0,70 te je prihvatljivo. Kada su u pitanju CR
vrijednosti, iz tabele je vidljivo da su ove vrijednosti veé¢e od 0,70, i zadovoljava internu
konzistentnost modela.

. Avera
. Cronbachs Composite . ge
Variables aloha Rh_A Reliability (CR) Variance
P y Extracted (AVE)
Akademski uspjeh 0.841 0.871 0.893 0.677
Ekolos$ka odrzivost 0.658 0.657 0.815 0.595
Inovativnost/kreativnost 0.945 0.95 0.952 0.645
Sreca 0.814 0.848 0.873 0.634

Tablica 11. Interna konzistentnost mjernog modela
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5.2.2. Konvergentna validnost

Konvergentna valjanost predstavlja podskup konstruktivne valjanosti. Ovdje je cilj da se
otkrije da li predmeti za koje tvrdi da mjere odredeni konstrukt zaista ith mjere. Drugim

rijeCima, ako ove stavke mjere odredeni konstrukt, onda se moraju konvergirati.

U prethodnoj tablica (tablica br.11), prikazane su vrijednosti AVE pokazatelja, koje su u
ovom slucaju uglavnom vece od 0,5, 1 samim tim potvrduje konvergentnu validnost. Jedina

varijabla sa nizom vrijedno$¢u je varijabla ekoloske odrzivosti, ija je vrijednost AVE 0,198.

Tabela prikazana ispod prikazuje pouzdanost indikatora ili njihova standardizovana
opterecenja po pripadaju¢im dimenzijama (inner loadings).

Akademski Ekoloska Inovativnost/
uspjeh odrzivost kreativnost Sreca

AUl 0.731

AU4 0.809

AU5 0.868

AUG 0.874

EO12 0.749

EOS8 0.816

EO9 0.746

11 0.858

110 0.853

111 0.777

12 0.818

13 0.761

14 0.869

15 0.717
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16 0.721
17 0.846
18 0.838
19 0.760
S1 0.787
S3 0.869
S4 0.790
S5 0.732

Tablica 12. Inner loading indikatora

Uocavamo da su vrijednosti iz tablice ve¢e od 0.70. Bilo je potrebno iz iste izbaciti
indikatore:

EO 1 (“Priblizavamo se granici broja ljudi koje Zemlja moze izdrzavati. ),

EO 2 (“Ravnoteza prirode je veoma delikatna 1 lako se poremeti.”)

EO 3 (“Ljudi imaju pravo da modifikuju prirodno okruzenje u skladu sa svojim
potrebama.”)

EO 4 (“Covjecanstvo je stvoreno da vlada ostatkom prirode.”)

EO 5 (“Kada se ljudi mijeSaju u prirodu, to Cesto proizvodi katastrofalne posljedice.”)
EO 6 (“Biljke 1 Zivotinje postoje prvenstveno da bi ih ljudi koristili.””)

EO 7 (“Da bismo odrzali zdravu ekonomiju, morat ¢emo razviti ekonomiju "stabilnog
stanja" u kojoj je industrijski rast kontroliran.”)

EO10 (“Ljudi se ne moraju prilagodavati prirodnom okruzenju jer ga mogu preurediti tako
da odgovara njihovim potrebama.”)

EO11 (“Postoje granice rasta preko kojih se nase industrijalizovano drustvo ne moze
prosiriti.”)

S2 (“Uslovi mog zivota su odli¢ni.”)

AU 2 (“Pazim i sluSam tokom svake rasprave.”)

AU 3 (“Zelim da dobijem dobre ocjene iz svakog predmeta.”)

AU 7 (“Ulazem viSe truda kada radim teZe zadatke.”)

AU 8 (“RjeSavanje problema mi je koristan hobi.”),

obzirom da su njihove vrijednosti bile znac¢ajno manja od 0,70. To prakti¢no znaci da
pouzdanost indikatora nije bila zadovoljavajuca.
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5.2.3. Diskriminativna validnost

Fornell & Larckerov kriterijum je jedna od najpopularnijih tehnika koje se koriste za
provjeru diskriminantne validnosti mjernih modela. Prema ovom kriteriju, kvadratni korijen
prosjecne varijanse ekstrahirane konstruktom mora biti veéi od korelacije izmedu konstrukta
i bilo kojeg drugog konstrukta. Kada je ovaj uslov zadovoljen, uspostavlja se
diskriminatorna validnost. Jednostavnije re¢eno, kada su vrijednosti u tablici na dijagonali
vece od preostalih vrijednosti horizontalno ili vertikalno, diskriminitativna validnost je
zadovoljena.

Ako pogledamo tablicu ispod 1 vrijednosti na dijagonalama, dolazimo do zaklju¢ka da jeu
ovom slucaju diskriminativna validnost zadovoljena.

Akademski Ekoloska Inovativnost i
. ve . Sreca
uspjeh odrzivost /Kreativnost
Akademski 0.823
uspjeh

Ekoloska 0.175 0.771

odrzivost
Inovativnost 0.376 0.42 0.803
/kreativnost
Sreéa 0.27 0.183 0.488 0.796

Tablica 13. Diskriminativna validnost, Fornell-Larcker kriterij

U okvirima diskriminativne validnosti, znacajno je prikazati i vrijednosti pokazatelja
Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT). Ovaj pokazatelj je ekvivalentan oslabljenoj korelaciji
kompozita ponderisanih po jedinici koriste¢i paralelnu pouzdanost (tj. standardizovani alfa).
U sustini, on procjenjuje kolika bi bila prava korelacija izmedu dva konstrukta, da su oni
savrSeno pouzdano izmjereni.

Ako je vrijednost HTMT bliza 1, diskriminativna validnost ne postoji. Henseler et al., (2015)
preporucuju da bi granica trebala biti vrijednost od 0,90, ukoliko model puta ukljucuje
konstrukte koji su konceptualno jako sli¢ni Sto znaci da sve vrijednosti manje od 0,90
ukazuju na zadovoljavaju¢u diskriminatornu validnost.

U nastavku, u tablici br.14 prikazani su rezultati testiranja HTMT.
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Akademski Ekoloska |Inovativnost/ Sreéa
uspjeh odrzivost | kreativnost
Akademski uspjeh
Ekoloska odrzivost 0.239
Inovativnost/kreativnost 0.409 0.525
Sreéa 0.326 0.235 0.55

Tablica 14. Diskriminativna validnost - HTMT kriterij

Na osnovu tabele, moZzemo donijeti zaklju¢ak da su sve vrijednostt HTMT signifikantno
manje od 0,90, $to je jasan pokazatelj da postoji zadovoljavajuca diskriminatorna validnost.

59



5.3. Analiza hipoteza

Validnost postavljenih hipoteza provjerena je kroz sljedece korake:

1. Analiza direktnog uticaja sre¢e pojedinca na njegovu ekolosku odrzivost
Analiza direktnog uticaja sre¢e pojedinca na licnu inovativnost ili kreativnost.

3. Analiza direktnog uticaja licne ekoloske odrzivosti pojedinca na njegovu licnu
inovativnost/kreativnost..

4. Analiza direktnog uticaja li¢ne inovativnosti/kreativnosti na akademski uspjeh
pojedinca.

Objedinjeni prikaz postavljenih hipoteza (H1, H3 i H4) prikazan je na slici br.5. Hipoteza
H2 svakako se nalazi u krugu uticaja u Modelu 1 bit ¢e prikazana kroz tabelu specifi¢nih
indirektnih veza. Postavljenim hipotezama nastoji se ustanoviti da li se radi o vezama koje
su signifikantne ili ne.

Ekoloska odrivost

Akademski uspjeh

A 4

Inovativnost/kreativnost

Sreca

Slika 8. Odnos izmedu varijabli EO, S, I i AU - Postavljanje hipoteza

Napomena: EO=Ekoloska odrzivost pojedinca ; S=sreca pojedinca, [=inovativnost pojedinca; AU=Akademski
uspjeh pojedinca
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5.3.1. Analiza direktnog uticaja licne sreée na ekolosku odrZivost pojedinca

Sample | Standard

Path mean deviation T statistics P
Coefficient M) (STDEV) (|O/STDEV]) | values
Ekoloska odrzZivost ->
Inovativnost/kreativnos 0.420 0.429 0.068 6.149 0.000

t

Inovativnost/kreativnos

> Akademski uspjeh | 0376 | 0386 | 0.059 6.433 | 0.000

Sreca -> EkoloSka
odrzZivost

0.183 0.208 0.075 2.439 0.007

Tablica 15. Testiranje hipoteza - korak 1

Prva hipoteza H1: Nivo licne srece ima pozitivan uticaj na ekolosku odrzivost ili svijest
pojedinca se prihvata. 1z tabele mozemo vidjeti da je koeficijent puta 0.183, a vrijednost p
iznosi 0.007 ¢ime je kriterij da je p<0.05 zadovoljen. Ovo prakticno zna¢i da postoji
znacCajna statisticka signifikantnost i da varijabla ekoloska odrzivost ima uticaj na srec¢u
pojedinca, Sto je 1 tvrdnja hipoteze H1.

SSO SSE Q2 (=1-
SSE/SSO)
EO12 207 207.951 -0.005
EO8 207 207.311 -0.002
EO9 207 199.473 0.036
EO Total 621 614.735 0.01

Tablica 16. Q> EO

Napomena: EO = varijabla “Ekoloska odrzivost pojedinca”

Iz prethodne tabele moZe se ustanoviti je vrijednost Q*>0 (ta¢nije 0.01) $to zna¢i da model
ima prediktivnu relevantnost.
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5.3.2. Analiza direktnog uticaja licne inovativnosti/kreativnosti u Zivotu i karijeri na
srecu pojedinca

Path Sample ite?/?:t?gs T statistics P
Coefficient | mean (M) (STDEV) (|O/STDEV]) | values
Ekoloska odrzivost -> | )5 0.429 0.068 6.149 | 0.000
Inovativnost/kreativnost
| ti t/k ti t
novativnost/kreativnost | ) o 0.386 0.059 6.433 | 0.000
-> Akademski uspjeh
ca -> EkoloSk
Sreca -> EkoloSka 0.183 0.208 0.075 2.439 0.007
odrzivost

Tablica 17. Testiranje hipoteza - korak 2

Druga hipoteza H2: Nivo inovativnosti pojedinca pozitivno utice na njegov akademski
uspjeh se prihvata. Iz tabele mozemo vidjeti da je koeficijent puta 0.376, a vrijednost p iznosi
0.000 ¢ime je kriterij p<0.05 zadovoljen. ZakljuCujemo da postoji visoka statisticka
signifikantnost te da varijabla inovativnost pojedinca ima pozitivan uticaj na akademskKi
uspjeh pojedinca.

SSO SSE Q2 (=1-
SSE/SSO)
AU1 207 196.39 0.051
AU4 207 193.302 0.066
AU5 207 178.869 0.136
AUG 207 184.944 0.107
AU Total 828.000 753.504 0.090

Tablica 18. Q> AU

Napomena: AU= varijabla “Akademski uspjeh pojedinca”

Obzirom da je vrijednost Q? veéa od 0 (ta¢nije 0.090), i ovaj model sugerie na postojanje
prediktivne relevantnosti.

62



5.3.3. Analiza direktnog uticaja ekoloSke odrZivosti pojedinca na licnu inovativnost
pojedinca

Sample Standard

P mean deviation U SIS P values
Coefficient M) (STDEV) (|O/STDEV])
EkoloSka odrZivost - 0.420 0.429 0.068 6.149 0.000
Inovativnost/kreativnost
Inovati kreati
novativnost/kreativnost | ) 020 | 35 0.059 6.433 | 0.000
-> Akademski uspjeh
ca -> EkoloSk
Sreca -> EkoloSka 0.183 0.208 0.075 2.439 0.007
odrzivost

Tablica 19. Testiranje hipoteza - korak 3

Treca hipoteza H3: Nivo ekoloske odrzivosti pojedinca pozitivno utice na njegovu licnu
inovativnost/kreativnost je istinita i takoder se prihvata. Iz tabele moZzemo vidjeti da
koeficijent puta iznosi 0.420, a vrijednost p iznosi 0.000, ¢ime je kriterij da je p<0.05
zadovoljen. Na osnovu navedenog, dolazimo do zakljucka da postoji visoka statisticka
signifikantnost 1 da varijabla akademski uspjeh pojedinca ima pozitivan uticaj na srecu
pojedinca.

SSO SSE Q2 (=1-
SSE/SSO)

11 207 185.228 0.105
110 207 174.279 0.158
111 207 183.933 0.111
12 207 180.875 0.126
13 207 195.849 0.054
14 207 179.466 0.133
15 207 197.311 0.047
16 207 182.595 0.118
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17 207 174.445 0.157

18 207 185.493 0.104

19 207 193.553 0.065

| Total 2277.000 2033.027 0.107
Tablica 20. Q2 |

Napomena: I = varijabla “Inovativnost/kreativnost pojedinca”

Vrijednost Q? je ponovno veéa od nule (tadnije 0.107), $to znaéi da model ima prediktivnu
relevantnost.

5.3.4. Analiza indirektnog uticaja li¢ne ekoloske odrZivosti i
inovativnosti/kreativnosti na akademski uspjeh pojedinca.

Specifi¢ni indirektni efekti

Sreca -> Ekoloska odrzZivost ->
Inovativnost/kreativnost -> Akademski 0.029
uspjeh

Ekoloska odrzivost ->
Inovativnost/kreativnost -> Akademski 0.158
uspjeh

Sreca -> Ekoloska odrzivost ->

Inovativnost/kreativnost 0.077

Tablica 21. Specificne indirektne veze u modelu

Kao $to je evidentno iz tablice br.21, u modelu imamo i odredene signifikantne indirektne
veze koje je bitho spomenuti. Izmedu ostalog, radi se o uticaju licne
inovativnosti/kreativnosti na akademski uspjeh pojedinca, i to na sljedece nacine:

- Preko srece i ekoloske odrzivosti, uticaj licne inovativnosti na akademski uspjeh
pojedinca, uz vrijednosti koeficijenta puta 0,029 i p vrijednosti 0,032 (zadovoljeno
p<0.05), pa se radi o visokoj statisickoj signifikantnosti,
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- preko ekoloske odrzivosti, uticaj licne inovativnosti na akademski uspjeh pojedinca,
gdje je koeficijent puta 0.158, a p vrijednost 0.000 (zadovoljeno p<0.05) sto takoder
potvrduje visoku statisicku signifkantnost.

Razvoj kompetencije ekoloSke odrzivosti kao i podizanje ekoloSke svijesti zahtijevaju
holisti¢ki pristup i stalne napore univerzitetske akademske zajednice. Kombinacija stavova
studenata i edukatora klju¢na je kako bi se promovirala kompetencija odrzivosti kao
nastajanja svojstva visokog obrazovanja i akademskog uspjeha (Brundiers et al., 2021).
Tako npr, oni pojedinci koji vise borave u prirodi prijavljuju vecu brigu za Zivotnu sredinu
11maju Cvrste stavove o ozbiljnosti ekoloskih problema 1 ljudskom tretmanu Zivotne sredine.

(Kaplan et al., 2021) vjeruju da je koristenje ljudske Zelje za istraZivanjem i ucenjem
efikasnije u inspiriranju brige za prirodu nego u diktiranju ponasanja. Dakle,ljudi su ¢esto
uklju¢en njihov li¢ni odnos s prirodom. Inovacije u visokom obrazovanju zahtijevaju
fleksibilnost (Seoane-Vazquez et al., 2019). Ukoliko prethodno kombinujemo sa
preduzetnickom filozofijom, iskustvenim ucenjem i tehnoloskim razvojem, poboljSava se
kvalitet zivota 1 prosperitet nacija. U inovativnim obrazovnim sistemima jako je vazan
prenos znanja i vjeStina za kreiranje, inoviranje, rjeSavanje problema i kriticko razmisljanje.

Sample Standard

Path mean deviation T statistics P
Coefficient M) (STDEV) (|O/ISTDEV]) values
Sreca -> EkoloSka
drzivost ->
oarzvos 0.029 | 0.035 0.016 1.858 0.032

Inovativnost/kreativnos
t -> Akademski uspjeh

Ekoloska odrzivost ->
Inovativnost/kreativnos 0.158 0.165 0.033 4,793 0.000
t -> Akademski uspjeh

Sreéa -> Ekoloska
odrzivost -> 0.077 0.091 0.039 1.951 0.026
Inovativnost/kreativnost

Tablica 22. Testiranje hipoteza - korak 4

Na narednoj slici zajedno su prikazane sve hipoteze zavr$nog rada uz navedeni podatak o
koeficijentu puta.
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Ekoloska odriivost

0.420 (0.000)

Akademski uspjeh

0.183 (0.007)

0.376 (0.000)

h 4

51

Sreca

Slika 9. Prikaz hipoteza na dijagramu uz prikaz koeficijenata puta

Na prethodnim stranicama, prikazane su analize svih direktnih i indirektnih veza koje su
dosle do izrazaja u Modelu. Prikazane su sve definisane hipoteze.

Koncept odrzivog razvoja postao je zariSte modernih debata. Svrha odrzivog razvoja je
poboljsanje kvaliteta Zivota ljudi u svijetu. O odrzivom blagostanju i sreci za sve moglo bi
se govoriti samo kada 1 ako postignemo odrzivi razvoj. U istrazivanju odnosa Zivotne sredine
1 ekoloske svijesti pojedinca i njegove srece utvrdeno je da ekoloska dimenzija odrzivog
razvoja ima pozitivnu korelaciju sa odrzivom sre¢om (Aksoy & Bayram Arli, 2020). Nije bilo
statistiCki znaCajnih korelacija izmedu ekonomske dimenzije 1 odrzive srece. Dakle, odrzivi
razvoj treba jasno uzeti u obzir kako bi se osigurala odrziva sreca.

O’brien (2005) je definirao odrzivu sre¢u kao potragu za sreCom koja ne iskoriStava druge
ljude, okolinu ili buduc¢e generacije. Na drustvenom nivou, odrziva sreca zahtijeva od nacija
da pridaju znacaj drustvenim, ekoloSkim i ekonomskim dimenzijama odrzivog razvoja.
Odrziva sre¢a neophodna za dobrobit svih 1 visok nivo zadovoljstva Zivotom moze se posti¢i
samo kroz odrzivi razvoj.

Uc¢inak ekoloske odrZivosti na kreativnost zaposlenika, njegovi osnovni mehanizmi i uvjeti
koji upravljaju situacijom je bio predmet analize u Kini. U analizi uéestvovali su zaposlenici
iz 23 kompanije koji su pokazali da ekoloSka odrZivost i svijest pozitivno utjece na njihovu
kreativnost, a kreativni procesni angazman igra posrednicku ulogu u ovom odnosu (Zhang
et al., 2011). StaviSe, posredovana uloga je moderirana strategijom zelene inovacije, koja se
koristi kao grani¢ni klju¢ da uti¢e na cijeli put povezan angazovanjem kreativnog procesa,
tako da se ovaj efekat pojacava kada je nivo zelene inovativne strategije visok, a ne nizak.
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Akademska samoefikasnost, znanje i uspjeh i li¢na inovativnost imali su indirektan utjecaj
u istrazivanju koje je sproveo (Salhieh & Al-Abdallat, 2022). Ovdje je dokazano kako formalno
akademsko obrazovanje ima znacajan utjecaj na stvaranje buducih inovatora preduzetnika i
lidera.

Sadasnje ekolosko obrazovanje zasnovano na analitickom poznavanju prirode, koje je
pragmati¢no usko i potrosacki orijentirano, nije moglo sustinski promijeniti svjetonazor
znacajnog dijela ljudske populacije. Zbog ove problematike, javila se potreba formiranja
nove socio-psiholoske paradigma u oblasti ekoloskog obrazovanja.

Identifikovani su faktori koji spreavaju formiranje eko-profesionalne svijesti poput
nepostojanja drzavnog naru€ioca za ekoloski orijentisano struéno obrazovanje, slaba
povezanost edukacije o Zivotnoj sredini sa stru¢nim obrazovanjem, slabo nau¢no-metodic¢ko
obezbjedenje ekolosSke orijentacije u stru¢nom osposobljavanju, teorijske 1 metodiCke
osnove za organizovanje integracije ekoloSkog i stru¢nog osposobljavanja, potreba za
koordinacijom i upravljanjem sistemom elektronske obuke, izrada odgovaraju¢ih metoda
(Cherdymova et al., 2019). Podaci koji bi se dobili dodatnim istrazivanjima mogli bi se
koristiti u obrazovanju za izgradnju efikasnih obrazovnih programa za razvoj eko-
profesionalne svijesti, u prakti¢noj psihologiji, u ekoloskoj psihologiji, kao i za dalji teorijski
razvoj ove problematike.

Konkretno, ovaj rad je dokazao kako licna ekoloska svijest studenata Ekonomskog fakulteta
u Sarajevu direktno uti¢e izmedu ostalog i na njihov akademski uspjeh.
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6. DISKUSIJA I ZAKLJUCAK

Ovaj zavrsni rad baca svjetlo na veze izmedu li¢ne ekoloske svijesti, srece ili subjektivnog
blagostanja (SWB), li¢ne inovativnosti ili kretivnosti i obrazovanja u smislu akademskog
uspjeha pojedinca. Ogromna literatura je istrazivala prethodno navedene pojmove zasebno,
fokusiraju¢i se na njihove karakteristike i indikatore na individualnom ili nekom drugom
nivou u odredenim drustvima i/ili kohortama. S druge strane, u ovom radu posvecuje se
velika paznja utvrdivanju veza ili korelacija navedenih pojmova 1 objasnjenju istih na
indivualnom nivou, ispitujuéi prvenstveno sljedeca Cetiri pitanja:

(1) kako li¢na sreca uti¢e na ekolosku odrzivost ili svijest pojedinca,

(2) kako licna inovativnost ili kreativnost uti¢e na obrazovanje pojedinca, odnosno njegov
akademski uspjeh,

(3) kako ekoloska odrzivost pojedinca uti¢e na njegovu inovativnost, i u konac¢nici
(4) kako licna inovativnost ili kreativnost uti¢e na njegov akademski uspjeh.

Uz koristenje standardizovanog anketnog upitnika, na populaciji studenata Ekonomskog
fakulteta u Sarajevu, ovim istrazivanjem dokazano je postojanje pozitivnih uticaja varijabli
onako kako su definisane u hipotezama. Empirijskim istrazivanjem nastojale su se utvrditi
odredene korelacije varijabli ekoloske odrzivosti, sre¢e ili subjektivnog blagostanja
pojedinca te akademskog uspjeha pojedinca. Nakon Sto su ispitane postavljene hipoteze,
zakljucci do kojih se doslo pokazuju kako se radi o pozitivnim uticajima medu varijablama.

Prva hipoteza H1 (Nivo srece pojedinca pozitivno utice na njegovu ekolosku odrzivost) se
pokazala istinitom i prihvata se. Na osnovu odgovora na standardizovana anketna pitanja,
studenti su pokazali kako njihova sreca, subjektivno blagostanje ima uticaja na to kako ¢e
se ophoditi prema okolisu i kolika ¢e biti njihova ekoloska svijest. Ovaj rezultat je u skladu
s prethodnim istrazivanjema de Jong & den Hartog (2007) koji su otkrili pozitivnu
povezanost izmedu srece i1 odrzivosti kada je srea mjerena u vise od sto nacija pomocu
indeksa srece u nacijama ili indeksa zadovoljstva zivotom. Takoder, okrivena je veca razina
sre¢e kod ljudi koji imaju viSe znanja o okoliSu i problemima sa kojima se okoli§ suocava
(Ferrer-1-Carbonell & Gowdy, 2006), (Membiela-Pollan et al., 2019). Podrzavajuci
prethodno navedeno, Cloutier & Pfeiffer (2017) su teoretizirali okvir o povezanosti
odrzivosti i srece. Istrazivanje provedeno od strane Zhang et al. (2017) navodi kako se visi
nivo zagadenja vazduha veZe za niZe nivoe li¢ne srece.

Sa druge strane, postoje i istrazivanja koja su se bavila vezom izmedu ekoloske odrzivosti,
boravka u prirodi i brigom prema okoliSu i srece, procjenjivanja ponaSanja i licnosti
pojedinaca, ljubitelja prirode odnosno prirodnog okolisa (Nisbet et al., 2009).
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Tvrdnja hipoteze H2 (Nivo inovativnosti/kreativnosti u Zivotu i karijeri pojedinca ima
pozitivan uticaj na njegovu licnu srecu), takoder se pokazala istinitom i prihvaéena je.
Takoder, potrebno je napomenuti kako je ova veza u Modelu prikazana kao indirektna
specificna veza i prikazana je u tabeli br.21. Mnoge studije su otkrile da kreativnost ima
tendenciju da promovise srecu, ali osnovni mehanizam je ostao nejasan. Jedna od ovih
studija predlozila je i testirala serijski model medijacije za istrazivanje odnosa izmedu
kreativnosti, rjeSavanja problema i srece kod odraslih i adolescenata. Pretpostavka je bila da
licna kreativnost doprinosi sre¢i indirektno kroz sposobnost rjesavanja problema. Nalazi ne
samo da daju dodatnu podrsku blagotvornom ucinku kreativnosti na srecu, ve¢ i proSiruju
razumijevanje odnosa otkrivajuc¢i temeljni proces (Tan et al., 2019).

Hipoteza H3 (Nivo ekoloske odrzZivosti ima pozitivan uticaj na licnu inovativnost ili
kreativnost) ustanovila je pozitivhu vezu medu ovim pojmovima. Prakti¢no, ovo znaci da
veca ekoloska svijest pojedinca u konacnici dovodi 1 do veceg nivoa li¢ne inovativnosti ili
kreativnosti. Danas je svijet pun prijetnji opstanku, kao §to su zemljotresi, poplave, uragani
1 druge nepogode. Upravo iz ovog razloga, ekoloSka svijest se mora uzeti u obzir u svim
sferama ljudske djelatnosti. Izmedu ostalog, misija obrazovnih institucija bi trebala biti 1
pruzanje pomoc¢i studentima u sticanju 1 koriStenju strategije ekoloske odrzivosti putem
nastave 1 njihov aktivniji angazman u doprinosu razvoja kompetencija ekoloSke odrzivosti
u svakodnevnom zivotu. S obzirom na ograni¢enja resursa na planeti Zemlji, trebalo bi se
pribjeéi krajnjem obnovljivom resursu, a to je ljudska genijalnost i kreativnost. Potrebno je
maksimalno iskoristiti obrazovanje, zdravstvo, nauku, kulturu, komunikaciju i informacije
kako bi se postigli ciljevi odrzivog razvoja. To zahtijeva promociju kreativnosti,
posredovanje i razmjenu znanja i izradu inovativnih politika i procedura, kao i mobilizaciju
digitalnih alata. Procesi mjerenja i ocjenjivanja ¢ine sastavni dio obrazovne prakse na svim
nivoima, a posebno u sistemima formalnog obrazovanja. Ovi procesi su centralni u
obrazovnim uslugama (Oliveri et al., 2020). Prema miSljenju Bal¢iGnaitiené & Voronova,
(2015.), kompetencija odrzivosti studentima ¢e pruziti potrebne vjestine uz ¢iju ¢e pomo¢
zaStititi zivotnu sredinu, sacuvati prirodu, te izbje¢i razlicite vrste prirodnih katastrofa.

Posljednja hipoteza - H4 (Nivo ekoloske odrzZivosti pojedinca pozitivno utice na njegov
akademski uspjeh), dokazana je kao i u prethodno navedenim slu¢ajevima, postoji pozitivna
vezu medu varijablama.

U konacnici, kako bi se uspje$no objasnile veze izmedu ekoloSke odrzivosti, srece,
inovativnosti 1 akademskih postignué¢a na individualnom ili bilo kojem drugom nivou,
potrebno je uzeti u obzir niz faktora u analizu. Nema sumnje da ¢e zbog iznimne vaznosti
samih pojmova u buduénosti biti spovedeno mnogo istraZivanja na ovu temu.
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6.1. Ogranicenja/implikacije u istrazivanju

Kao i u svakom istrazivanju gdje se koriste odredeni upitnici i ankete, dobijeni podaci su
podlozni tumacenju, prosudbi i pristrasnosti. Obzirom da se ovo istrazivanje provelo
anketiranjem samo jednog manjeg dijela ili skupine ljudi (studenata jedne visokoskolske
ustanove u Sarajevu) logi¢no je zakljuciti da postoje ograniCenja kada se radi o tacnosti
rezultata istrazivanja kao i zakljuc¢aka do kojih se doslo.

Naglasavam kako su se indikatori za varijablu “Ekoloska odrZivost pojedinca” pokazali
uglavnom kao nepouzdani. Iz ovog razloga, vecina ovih indikatora je uklonjena iz modela
¢ime je isti izmijenjen. Izmjenama prouzrokovanim postojanjem mnogo nepouzdanih
indikatora ekoloSke odrZivosti u okvirima NEP skale, ogranifen je model a samim tim 1
tacnost u tumacenju rezultata.

Istrazivanje je u sustini posluzilo svrsi kroz prikupljanje odgovora na postavljena pitanja od
strane studenata navedene visokoSkolske ustanove, njithovih misljenja 1 stavova koja se ticu
veza pojmova ekoloske odrzivosti, srec¢e, akademskog uspjeha i inovativnosti.

Takoder, kroz prikaz rezultata ankete mogli smo ustanoviti kakvi su stavovi 1 misljenja
mladih ljudi, odnosno studenata Ekonomskog fakulteta u Bosni i Hercegovini, Sto moze da
posluzi i prilikom drugih istrazivanja na temu licne srece, inovativnosti, ekoloSke odrzivosti
i svijesti te akademskog uspjeha i obrazovanja.

6.2. Preporuke za dalja istrazivanja

Nacin na koji se ljudi identifikuju sa prirodnim okruzenjem je vazan aspekt odnosa izmedu
osobe 1 prirode. Medutim, pored identiteta, takoder je potrebno bolje i1 detaljnije istraziti
ulogu emocija i iskustava i1 kako ti faktori medusobno djeluju da bismo objasnili
individualne razlike u znanju o medusobnoj povezanosti sa drugim zivotima na planeti. U
sustini, uticaj emocija na ljudske odluke i1 ponaSanje je oduvijek bio jedna od
najfascinantnijih zagonetki koja je zbunjivala nau¢nike, filozofe, pisce, kreatore politike 1,
u osnovi, ¢itavo drustvo do sada.

Kreativnost je u jednom i psiholoski, socijalni i materijalni (fizicki) fenomen. Ova
multidimenzionalnost je vazna jer ne stvaramo kao izolovani umovi, ve¢ kao utjelovljena
bi¢a koja uéestvuju u drustveno-materijalnom svijetu. Cak i ako jedna studija ili intervencija
ne mogu istovremeno da se pozabave svim ovim dimenzijama, pitanja, metode, opsti dizajn
1 tumacenje nalaza treba da se biraju s obzirom na ovu sloZenost. Iako je konzistentno
utvrdeno da pozitivne emocije (sreca) promovisu kreativne performanse (Tan et al., 2019)

70



postoje i empirijski dokazi koji podrzavaju suprotan smjer — utjecaj kreativnosti na pozitivne
emocije (Ceci & Kumar, 2016). Medutim, malo paZnje je posvec¢eno osnovnom mehanizmu
kako kreativnost moze olaksati pozitivne emocije. Ostaje nejasno zasto kreativnost moze
povecati neciju srecu. 1zazov za socio-kulturni pristup je da preplete razli¢ite dimenzije koje
su se kroz istoriju proucavale izolovano ili ¢ak u suprotnosti jedna s drugom, i da se pozabavi
disciplinarnim, filozofskim, kulturnim i politickim razlozima za ova suprotstavljanja.
Rjesavanje ovog teoretskog jaza moze ponuditi sveobuhvatnu sliku olaksavajuceg efekta
kreativnosti na srecu.

Rastuca svijest da su odrzivost, sreca 1 blagostanje isprepleteni podizu raspravu o sreci i
odrzivosti na novije nivoe. lako se naucnici 1 vlade sada bore s pitanjima o politikama
ekoloske odrzivosti, srece i blagostanja, $ira javnost mozda nije svjesna ovih veza i nijedna
od ovih tema nije dobro integrirana u formalno obrazovanje. Ipak, potreba za
transformacijom obrazovanja kako bi igralo vodecu ulogu u odrzivom obrazovanju rijetko
je bila imperativ, te se u skorijoj buducnosti predlaze dodatna analiza ovih veza i uticaj na
obrazovanje. Koncept odrzive sre¢e nudi inovativnu perspektivu za osnazivanje obrazovanja
o odrzivosti 1 oblikovanje prioriteta za ucenje 21. stoljeca: doprinos otpornoj, odrzivoj sreci
1 dobrobiti za sve. Obrazovni sektor je, medutim, konzervativan 1 sporo se prilagodava.
Preporucuje se da sre¢a bude cilj obrazovanja, a dobro obrazovanje treba da znacajno
doprinese licnoj kao i kolektivnoj sre¢i (Alam, 2022).

U sustini, u srednjem i visokom obrazovnom sistemu, potrebno je uloziti viSe napora da
studenti postanu ekoloski pismeni, odnsno da razviju kompetenciju odrzivosti podizanjem
svoje ekoloske svijesti. Tako ¢e ste¢i dovoljno znanja o odrzivom razvoju u razliitim
dimenzijama i biti u stanju identificirati sadasnje 1 buduce perspektive u zastiti okolisa.
Dakle, obrazovne institucije moraju raditi na integrisanju ekoloskih projekata, Kkoristiti
inovativne metode i alate za podizanje svijesti o ekoloSkom i odrzivom razvoju.
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*PRILOZI

Naziv ankete: Karakteristike ekoloske odrzZivosti na individualnom nivou: uloga srece,
inovativnosti i akademskog uspjeha

Demografski profil ispitanika

*Spol:
Izaberite jedan od ponudenih odgovora

— Zenski
—  Muski
— Bez odgovora

*Godine:

Izaberite jedan od ponudenih odgovora

N
— viSe od 35 godina
— Bez odgovora

*Studij:
Izaberite jedan od ponudenih odgovora

— Dodiplomski
— Postdiplomski
— Doktorski

— Bez odgovora

*Godina VaSeg trenutnog studija?
Izaberite jedan od ponudenih odgovora

Prva

Druga

Treca

Bez odgovora

VLbd
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*Prosjek ocjena na Vasem trenutnom studiju:

Izaberite jedan od ponudenih odgovora

6.00-6.99
7.00-7.99
8.00-8.99
9.00-10.00
Bez odgovora

Lol

Ekoloska odrzZivost

*Napomena: Koristena je New Enviromental Paradigm skala (NEP) za mjerenje ekoloske svijesti pojedinca

*Sljede¢e tvrdnje ocijenite sa brojevima od 1-7 (Likertova skala), gdje 1 predstavlja

"potpuno se ne slazem" sa tvrdnjom, a 7 "potpuno se slazem" sa tvrdnjom.

*STAVKE NEP SKALE:

Bez
odgovora

1.Priblizavamo se granici broja
ljudi koje Zemlja moze
izdrzavati.

2. Ravnoteza prirode je veoma
delikatna i lako se poremeti.

3. Ljudi imaju pravo da
modifikuju prirodno okruzenje u
skladu sa svojim potrebama.

4.Covjecanstvo je stvoreno da
vlada ostatkom prirode.

5.Kada se ljudi mijesaju u
prirodu, to Cesto proizvodi
katastrofalne posljedice.

6.Biljke i Zivotinje postoje
prvenstveno da bi ih ljudi
koristili.

7.Da bismo odrzali zdravu
ekonomiju, morat ¢emo razviti
ekonomiju "stabilnog stanja” u
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kojoj je industrijski rast
kontroliran.

8.Ljudi moraju zivjeti u skladu s
prirodom da bi prezivjeli.

9.Zemlja je poput svemirskog
broda sa samo ograni¢enim
prostorom i resursima.

10.Ljudi se ne moraju
prilagodavati prirodnom
okruzenju jer ga mogu preurediti
tako da odgovara njihovim
potrebama.

11.Postoje granice rasta preko
kojih se nase industrijalizovano
drustvo ne moze prosiriti.

12.Covjecanstvo ozbiljno
zloupotrebljava zivotnu sredinu.

Sreca
Napomena: Koristena je SWLS skala (The Satisfaction of life Scale) za mjerenje zadovoljstva zivotom
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*Sljedece tvrdnje ocijenite sa brojevima od 1-7 (Likertova skala), gdje 1 predstavlja

"potpuno se ne slazem" sa tvrdnjom, a 7 "potpuno se slazem" sa tvrdnjom.

*STAVKE SWLS SKALE:

Bez
odgovora

1.Na ve¢inu nac¢ina moj Zivot je
blizak mom idealu.

2.Uslovi mog Zivota su odli¢ni.

3.Zadovoljan sam svojim
Zivotom.

4.Do sada sam dobio vazne
stvari koje zelim u Zivotu.

5.Da mogu da proZivim svoj
zivot, ne bih promjenio skoro
nista.

Inovativnost

*Napomena: Koristena je SSCS-J skala (Short Scale of Creative Self)- Kratka japanska forma za kreativnost
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*Sljedece tvrdnje ocijenite sa brojevima od 1-7 (Likertova skala), gdje 1 predstavlja

"potpuno se ne slazem" sa tvrdnjom, a 7 "potpuno se slazem" sa tvrdnjom.

*STAVKE SSCS-J SKALE:

Bez
odgovora

1.Mislim da sam kreativna osoba.

2.Moja kreativnost je vazna za ono
$to jesam.

3.Znam da mogu efikasno rijesiti
cak 1 komplikovane probleme.

4.Vjerujem svojim kreativnim
sposobnostima.

5.Moja masta i domisljatost me
razlikuju od mojih prijatelja.

6.Mnogo puta sam dokazao/la da
se mogu nositi sa teskim
situacijama.

7.Vazno mi je biti kreativna osoba.

8.Siguran/na sam da se mogu
nositi s problemima koji
zahtijevaju kreativno razmisljanje.

9.Dobar/ra sam u predlaganju
originalnih rjeSenja problema.

10.Kreativnost je vazan dio mene.

11.Domisljatost je karakteristika
koja mi je vaZna.

Akademski uspjeh

*Napomena: Koristena je APS skala (Academic Performance Scale) za mjerenje akademskog postignuca
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*Sljedece tvrdnje ocijenite sa brojevima od 1-7 (Likertova skala), gdje 1 predstavlja
"potpuno se ne slazem" sa tvrdnjom, a 7 "potpuno se slazem" sa tvrdnjom.

Bez
odgovora

*STAVKE APS SKALE: 1 2 3 4 5

1.Pripremio/la sam se za sve
predmete.

2.Pazim 1 sluSam tokom svake
rasprave.

3.Zelim da dobijem dobre ocjene iz
svakog predmeta.

4.Aktivno u€estvujem u svakoj
diskusiji.

5.Pokrec¢em radove 1 projekte ¢im
se dodjele.

6.UZivam u domacim zadacama 1
aktivnostima jer pomazu da
unaprijedim svoje vjestine iz
svakog predmeta.

7.Ulazem viSe truda kada radim
teZe zadatke.

8.RjeSavanje problema mi je
koristan hobi.
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